
التقرير السنوي
2023

التوسع والازدهار
الرؤية الطموحة
نمو الإيرادات
التنمية المستدامة
مجتمع حيوي
أمن إمداد الطاقة والموثوقية
الطاقة المتجددة
مرونة سلاسل الإمداد
الريادة في تجربة المشترك
المرونة والتحول

الشراكات الاستراتيجية
المسؤولية الاجتماعية
التنظيم والحوكمة
التميز التشغيلي
البحث والتطوير
التميز المؤسسي
الشفافية والنزاهة
الدعم والتمكين
تحسين الكفاءة
المحتوى المحلي
التوطين المتكامل
التحول الوطني



حوكمة الشركة

05

116نظام حوكمة الشركة
118مجلس إدارة الشركة والإدارة التنفيذية

154تكوين المساهمين وأصحاب المصلحة
163الأحداث والمعاملات الهامة

166معاملات الأطراف ذات العلاقة
167علاقات المستثمرين وأصحاب المصلحة

168إقرارات الشركة وفقاً للائحة حوكمة الشركات
169تقرير لجنة المراجعة 116

20
23

ي 
نو

س
ر ال

قري
الت

117



نظام حوكمة 
الشركة

ويعكس هذا النهج التزام الشركة بتحقيق أعلى معايير الشفافية 
المستدام  النمو  يضمن  مما  الأخلاقي،  والسلوك  والمساءلة 
على  الحوكمة  لهياكل  المستمر  التحسين  يؤكد  كما  والثقة. 
التزام الشركة بالتكيف مع المتغيرات في مبادئ حوكمة الشركات 

الصناعة. ومعايير 

إطار حوكمة الشركة
 
من  مجموعة  للكهرباء  السعودية  الشركة  حوكمة  نظام  يحدد 
ولجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  على  يجب  التي  والقواعد  المبادئ 
بشكل  الشركة  إدارة  لضمان  اتباعها  التنفيذية  والإدارة  المجلس 
مجموعة  والقواعد  المبادئ  هذه  وتغطي  وشفاف.  مسؤول 
المساهمين  حقوق  ذلك  في  بما  المهمة،  المجالات  من  واسعة 
الرقابة  وأنظمة  ومسؤولياتهم  الإدارة  مجلس  أعضاء  وانتخاب 
الداخلية وإشراك أصحاب المصلحة والإفصاح والشفافية وغيرها.

وبالإضافة إلى نظام الحوكمة، وضعت الشركة أيضاً سياسات أخرى 
حقوق  لائحة  السياسات  هذه  وتشمل  بالحوكمة.  التزامها  تدعم 
محددة  عمل  لوائح  إلى  بالإضافة  العامة،  والجمعية  المساهمين 
لكل من مجلس الإدارة ولجانه. ولضمان تطبيق معايير الحوكمة 
تعمل  حوكمة  إدارة  هناك  الشركة،  أنحاء  جميع  في  كامل  بشكل 
تحت إشراف أمين مجلس الإدارة. وتشمل مسؤوليات هذه الإدارة 
تعزيز الوعي بهياكل وسياسات الحوكمة، وتقديم التقارير المتعلقة 

بها، 

هيكل حوكمة الشركة
 
يتولى مجلس الإدارة الدور الرئيس في تحديد اتجاه الشركة وضمان 
الإشراف العام على جميع أعمالها، وهو يأتي في المرتبة الثانية في 
الإدارة  مجلس  عمل  لائحة  وتقرر  العامة.  الجمعية  بعد  الأهمية 
الصلاحيات والمسؤوليات المحددة للمجلس، والتي تشمل وضع 
ومراجعة سياسات الشركة، ووضع استراتيجيتها، وتحديد ومراقبة 
وتقييم  المناسبة،  المال  رأس  هياكل  وتحديد  الأداء،  أهداف 
الجمعية  إلى  التوصيات  وتقديم  الداخلية،  الرقابة  أنظمة  فعالية 
العامة  الجمعية  تعينهم  أعضاء  من 9  المجلس  ويتكون  العامة. 
لمدة لا تزيد عن 4 سنوات، ويجب أن يجتمعوا كل ثلاثة أشهر على 
وخبرات  بخلفيات  الإدارة  مجلس  أعضاء  ويتمتع  عام.  كل  الأقل 
الكهربائية  الهندسة  ذلك  في  بما  المجالات،  مختلف  من  متنوعة 
واستشارات  المشاريع  وإدارة  والاستثمار  والقانون  والحوكمة. 
الإدارة والأسواق المالية والتمويل. ولا يجوز لرئيس مجلس الإدارة، 
الذي يعينه مجلس الإدارة نفسه، شغل أي منصب تنفيذي داخل 

الشركة السعودية للكهرباء.

لقد صُممت حوكمة الشركة 
السعودية للكهرباء خصيصاً 
لحماية وتعزيز القيمة التي 

تقدمها لمساهميها وأصحاب 
المصلحة. ويتم مراجعة 

هياكل الحوكمة باستمرار للتأكد 
من امتثالها للقوانين واللوائح، 

وللاستفادة من أفضل 
الممارسات العالمية

ولجانه  الإدارة  مجلس  يخضع  والفعالية،  المساءلة  لضمان 
وأعضائه والرئيس التنفيذي لتقييم أداء سنوي يشرف عليه رئيس 
مجلس الإدارة وأعضاء مجلس الإدارة المستقلين. ويقوم أعضاء 
لرئيس  تقييمات  بإجراء  أيضاً  التنفيذيين  غير  الإدارة  مجلس 
ومستقلة  خارجية  جهة  تقوم  ذلك،  إلى  بالإضافة  الإدارة.  مجلس 

بإجراء تقييم خارجي لأداء مجلس الإدارة كل ثلاث سنوات. 

الأخلاق والامتثال
 
الحوكمة  لمسألة  كبيرة  أهمية  للكهرباء  السعودية  الشركة  تولي 
والشفافية  الاستدامة  وتعزيز  المساهمين  حقوق  لحماية  وذلك 
والإفصاح لأصحاب المصلحة. بالإضافة إلى وضع الضوابط الداخلية 
الفعالة، تلتزم الشركة بإجراء جميع الأنشطة والأعمال بأقصى قدر 
من النزاهة والشفافية والمساءلة. ولتحقيق ذلك، تلتزم الشركة 
بوثيقة قواعد السلوك والأخلاق التي تحدد معايير حقوق الموظفين 

ومكافحة الفساد والمنافسة والتعامل العادل.

الجمعية العامة لمساهمي الشركة

مجلس الإدارة

اللجنة التنفيذية

لجنة المراجعة

لجنة المخاطر والالتزام لجنة الترشيحات 
والمكافآت

لجنة الصحة والسلامة 
والأمن والبيئة والاستدامة

تغطي  سياسات  أيضاً  والأخلاق  السلوك  قواعد  وثيقة  تتضمن 
الموردين  واختيار  ثالثة  أطراف  مع  اللائقة  غير  والمشاركة  الرشوة 
والمساهمات  الأموال  غسيل  ومكافحة  المدفوعات  وتسهيل 
الاندماج  ونشاط  والابتزاز  والاستدراج  الأحداث،  ورعاية  الخيرية 
الشركة  تحتفظ  السياسات،  لهذه  الامتثال  لضمان  والاستحواذ. 
معايير  سياسة  مثل  القرار،  صنع  عملية  توجه  إضافية  بسياسات 
المشاركة في الأعمال المنافسة للشركة وسياسة تضارب المصالح 

وسياسة الإفصاح والشفافية.

تشرف إدارة نزاهة الأعمال على جميع الأمور المتعلقة بأخلاقيات 
الأعمال، بما في ذلك زيادة الوعي حول منع الفساد، ومراقبة نظام 
الخط الساخن. ويتوفر نظام الخط الساخن للموظفين والأطراف 
الخارجية الذين يمكنهم الإبلاغ عن أي شكاوى أو انتهاكات للوائح 
ويهدف  الشركة.  سياسات  أو  التعليمات  أو  القواعد  أو  الداخلية 
والنزاهة  المهني  السلوك  ثقافة  تعزيز  إلى  الساخن  الخط  نظام 

والشفافية مع الحفاظ على أصول وموارد الشركة.
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مجلس إدارة الشركة 
والإدارة التنفيذية

تشكيل ومسؤوليات مجلس الإدارة
 

إجراءات تعيين أعضاء مجلس الإدارة ولجانه
 (9) تسعة  من  يتألف  إدارة  مجلس  للشركة  العليا  الإدارة  تتولى 
يختار  للمساهمين.  العامة  الجمعية  قبل  من  يعُينون  أعضاء، 
ولتعزيز  للرئيس.  ونائباً  رئيساً  أعضائه  بين  من  الإدارة  مجلس 

دوره الإشرافي، أنشأ مجلس الإدارة اللجان التالية:

لجنة المراجعة 	
اللجنة التنفيذية 	
لجنة المخاطر والالتزام 	
لجنة الترشيحات والمكافآت 	
لجنة الصحة والسلامة والأمن والبيئة والاستدامة 	

احتفاظ  مع  الإدارة،  مجلس  قبل  من  اللجنة،  أعضاء  يعُين 
ويقوم  الحاجة.  حسب  العضوية  تعديل  بسلطة  المجلس 
مجلس الإدارة بتقييم استقلالية الأعضاء وخبراتهم بما يتماشى 
الشركة  تحكم  التي  ولوائحها  المالية  السوق  هيئة  قوانين  مع 

للكهرباء. السعودية 

مسؤوليات مجلس الإدارة
بالوفاء  جميعهم،  للمساهمين  كوكيل  الإدارة،  مجلس  يقوم 
بواجبات الرعاية والإخلاص والحرص على حماية مصالح الشركة، 
رغم  مستمر.  بشكل  الإجمالية  القيمة  وزيادة  التطوير،  وتعزيز 
الإدارة  مجلس  يظل  الأفراد،  أو  اللجان  إلى  الصلاحيات  تفويض 

بالمسؤولية النهائية عن أعمال الشركة.  محتفظاً 

والتي  المحورية،  المسؤوليات  من  العديد  الإدارة  مجلس  يتولى   
تشمل:

واستراتيجياتها  	 وسياساتها  الشركة  أعمال  خطط  وضع 
الموارد  توافر  وضمان  تنفيذها،  على  والإشراف  وأهدافها 

البشرية والمالية اللازمة.
ذلك  	 في  بما  الداخلية،  الضوابط  وإجراءات  سياسات  تحديد 

وإجراء  والمحاسبية،  المالية  والقواعد  المصالح  تضارب 
مراجعات سنوية للتنفيذ الفعال.

بما  	 الإدارة،  مجلس  لعضوية  واضحة  وإجراءات  معايير  وضع   
الجمعية  بموافقة  رهناً  الشركات،  حوكمة  لوائح  مع  يتوافق 

العامة.
وفقاً  	 المصلحة  أصحاب  مع  العلاقات  تنظم  سياسة  صياغة 

للوائح حوكمة الشركات.

المجلس  	 لسياسات  (السنوي)  الدوري  والتحديث  المراجعة 
وأفضل  والتعليمات  القوانين  مع  ومواءمتها  ولجانه، 

الممارسات.
النقدية  	 والتدفقات  للشركة  المالية  الإدارة  على  الإشراف 

والعلاقات الائتمانية مع الغير.
المال  	 رأس  بشأن  العامة  الجمعية  إلى  توصيات  تقديم 

والاحتياطيات المالية وتوزيع الأرباح الصافية.
الأولية  	 المالية  والقوائم  الإدارة  مجلس  تقرير  واعتماد  إعداد   

والسنوية.
ضمان الدقة والنزاهة في الإفصاح عن البيانات وفقاً للسياسات  	

واللوائح.
إنشاء قنوات اتصال فعالة للمشاركة المستمرة للمساهمين. 	
وصلاحيات  	 مهام  ذات  متخصصة  إدارة  مجلس  لجان  إنشاء 

ومسؤوليات محددة.
الثابتة  	 التعويضات  ذلك  في  بما  الموظفين،  مكافآت  تحديد 

والمرتبطة بالأداء.
وضع القيم والمعايير التي تحكم أعمال الشركة. 	
وضع برامج للمبادرات الاجتماعية واعتماد سياسة المسؤولية  	

الاجتماعية.
وضع سياسات وإجراءات لشكاوى أصحاب المصلحة والإبلاغ  	

عن الانتهاكات، بناءً على مقترحات من لجنة المراجعة.

الخاصة  التقييم  وإجراءات  الإدارة  مجلس  أعضاء  عضوية  مدة 
بالمجلس

وفقاً  الصلاحية  أو  المدة  بانتهاء  الإدارة  مجلس  عضوية  تنتهي 
تحتفظ  السعودية.  العربية  المملكة  في  بها  المعمول  للقوانين 
الجمعية العامة العادية بحقها في إقالة أعضاء مجلس الإدارة في 
أي وقت، ويحق للأعضاء المقالين اللجوء إلى مساءلة الشركة في 
أعضاء  استقالة  تقُبل  المناسبة.  غير  أو  العادلة  غير  الإقالات  حالة 
فإن  وإلا  المناسب،  بالشكل  تقديمها  حال  في  الإدارة  مجلس 
العضو الذي يستقيل يكون مسؤولاً عن أي أضرار ناتجة عن ذلك. 
الإدارة،  مجلس  من  توصية  على  بناءً  العامة،  للجمعية  ويمكن 
إنهاء عضوية أي عضو غائب عن ثلاث جلسات متتالية بدون عذر 

صحيح.

مع  ولجانه،  وأعضائه  لأدائه  سنوياً  تقييماً  الإدارة  مجلس  يجري 
رئيس  التقييم  على  ويشرُف  المجلس.  لأعضاء  النتائج  كشف 
المجلس ويشمل مشاركة أعضاء مستقلين، وقد يطلب التقييم 

آراء لجنة الترشيحات والمكافآت أو جهة محايدة.

أعضاء مجلس الإدارة

معالي الدكتور نجم بن عبدالله الزيد
نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي

معالي الدكتور خالد بن صالح السلطان
رئيس مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي

المهندس نبيل بن عبدالعزيز النعيم
عضو مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي

الأستاذ محمد بن عبد الرحمن البليهد
عضو مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي

المهندس سكوت ماثيو بروتشازكا 
عضو مجلس الإدارة

عضو مستقل

الدكتور رائد بن ناصر الريس
عضو مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي

المهندس عصام بن علوان البيات
عضو مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي

الأستاذ وليد بن إبراهيم شكري
عضو مجلس الإدارة

عضو مستقل

المهندس عبدالكريم بن علي الغامدي     
عضو مجلس الإدارة

عضو مستقل
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أعضاء مجلس الإدارة

حاصل على درجة الدكتوراه في الهندسة الصناعية وبحوث 
العمليات من جامعة ميشيغان بالولايات المتحدة الأمريكية.

المناصب والخبرات
رئيس سابق لمدينة الملك عبدالله للطاقة الذرية • 

والمتجددة.
شغل منصب وكيل وزارة التعليم العالي للشؤون • 

التعليمية.
مدير سابق لجامعة الملك فهد للبترول والمعادن.• 
عضو مجلس إدارة الهيئة العامة للتصنيع العسكري.• 
عضو مجلس إدارة هيئة تطوير مدينة الرياض.• 
عضو مجلس إدارة مؤسسة مسك الخيرية.• 
عضو مجلس إدارة مدارس مسك العالمية.• 
عضو مجلس إدارة مدينة مسك.• 
عضو مجلس إدارة مدارس الرياض.• 
عضو مجلس إدارة سابق  للشركة السعودية للتنمية • 

والاستثمار التقني.
عضو مجلس إدارة سابق في شركة أرامكو السعودية.• 
عضو مجلس إدارة سابق وحالي في أكثر من 40 مجلس • 

إدارة في القطاعات الحكومية والأهلية وغير الربحية 
والأكاديمية.

مديريها من  أو  إدارة  مجلس  عضو  منصب  فيها  يشغل  التي  الحالية  الشركات   

الكيان القانونيمكان التأسيسالشركة
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة مركز الحوكمة

شركة حكوميةداخل المملكةشركة تطوير التعليم القابضة
شركة حكوميةداخل المملكةشركة تطوير لتقنيات التعليم

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أردارا
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةالشركة السعودية الاستثمارية لإعادة التدوير (سرك)

معالي الدكتور خالد بن صالح السلطان
رئيس مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي

مديريها من  أو  إدارة  مجلس  عضو  منصب  فيها  يشغل  التي  السابقة  الشركات 

الكيان القانونيمكان التأسيسالشركة
مساهمة غير مدرجةداخل المملكةالشركة السعودية للتنمية والاستثمار التقني

حاصل على درجة الدكتوراه في القانون من جامعة جورج 
واشنطن بالولايات المتحدة الأمريكية.

المناصب والخبرات
نائب وزير العدل في المملكة العربية السعودية.• 
عضو مجلس إدارة المركز الوطني للتخصيص.• 
عضو مجلس هيئة السوق المالية.• 
عضو لجنة السياسات التنظيمية والإشراف بمجموعة • 

تداول السعودية القابضة (تداول).
عضو لجنة المراجعة بالشركة السعودية للاستثمار • 

الزراعي والإنتاج الحيواني (سالك).
رئيس مجموعة الحوكمة والشؤون القانونية بمصرف • 

الراجحي.
مدير عام الشؤون القانونية بهيئة السوق المالية.• 
مساعد مدير عام الشؤون القانونية بهيئة السوق المالية.• 
عضو لجنة المراجعة والمخاطر بهيئة تطوير بوابة الدرعية.• 
عضو لجنة الحوكمة بالشركة السعودية العالمية.• 

للبتروكيماويات (سبكيم).
الشريك المؤسس والرئيس التنفيذي لشركة الزيد آل • 

الشيخ والراشد للمحاماة والاستشارات القانونية.
عضو لجنة الحوكمة بشركة المراكز العربية.• 
نائب رئيس مجلس الإدارة، رئيس لجنتي الحوكمة، • 

والمخاطر بشركة ميد غلف للتأمين التعاوني.

مديريها من  أو  إدارة  مجلس  عضو  منصب  فيها  يشغل  التي  الحالية  الشركات   

مديريها من  أو  إدارة  مجلس  عضو  منصب  فيها  يشغل  التي  السابقة  الشركات 

الكيان القانونيمكان التأسيسالشركة
مساهمة غير مدرجةخارج المملكةبنك الخليج الدولي (البحرين)

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةبنك الخليج الدولي (المملكة العربية السعودية)

الكيان القانونيمكان التأسيسالشركة
شركة مهنيةداخل المملكةشركة الزيد آل الشيخ والراشد للمحاماة والاستشارات القانونية

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة المراكز العربية
مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة السعودية العالمية للبتروكيماويات (سبكيم)

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةالشركة السعودية للاستثمار الزراعي والإنتاج الحيواني (سالك)
مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة ميد غلف للتأمين التعاوني

معالي الدكتور نجم بن عبدالله الزيد
نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي

أعضاء مجلس الإدارة
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حاصل على درجة الدكتوراه في إدارة الأعمال من جامعة 
برادفورد في المملكة المتحدة.

المناصب والخبرات
الرئيس التنفيذي للشركة السعودية للاستثمارات • 

الصناعية (دسر).
وزارة الطاقة والصناعة والثروة المعدنية – مستشار • 

معالي الوزير وكبير مراقبي الحسابات.
الشركة العربية للاستثمارات البترولية (ابيكورب) – نائب • 

الرئيس التنفيذي والمدير العام، والمكلف بأعمال 
الرئيس التنفيذي والمدير العام.

الراجحي المالية – نائب الرئيس التنفيذي ورئيس • 
المصرفية الاستثمارية.

لديه العديد من العضويات في مجالس الإدارات والعديد • 
من الخبرات في مجال الأعمال المالية.

مديريها من  أو  إدارة  مجلس  عضو  منصب  فيها  يشغل  التي  الحالية  الشركات   

الكيان القانونيمكان التأسيسالشركة
مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة أوقاف الاستثمارية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةالشركة الوطنية الابتكارية الصناعية
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة سامي فيجا ايرو ميني فاكشرنج للصناعة

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةالشركة السعودية للطاقة النووية القابضة
مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة دويهين للطاقة النووية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة مركز الملك عبدالله للدراسات والبحوث البترولية لإعادة الاستثمار
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة بيكر بترولايت السعودية المحدودة

الدكتور رائد بن ناصر الريس
عضو مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي

مديريها من  أو  إدارة  مجلس  عضو  منصب  فيها  يشغل  التي  السابقة  الشركات 

الكيان القانونيمكان التأسيسالشركة
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةجنرال الكتريك السعودية للتوربينات المتقدمة (جيسات)

أعضاء مجلس الإدارة

مديريها من  أو  إدارة  مجلس  عضو  منصب  فيها  يشغل  التي  الحالية  الشركات   

الكيان القانونيمكان التأسيسالشركة
مساهمة مقفلةداخل المملكةالشركة السعودية للاستثمار الزراعي والإنتاج الحيواني (سالك)

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة الشرق الأوسط لصناعة وإنتاج الورق (مبكو)
مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة الاتصالات السعودية

الأستاذ وليد بن إبراهيم شكري
عضو مجلس الإدارة

عضو مستقل

مديريها من  أو  إدارة  مجلس  عضو  منصب  فيها  يشغل  التي  السابقة  الشركات 

الكيان القانونيمكان التأسيسالشركة
ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةمجموعة كانو

مساهمة مدرجةداخل المملكةمجموعة الحكير
مساهمة غير مدرجةداخل المملكةالشركة السعودية للصناعات الميكانيكية
مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة التصنيع وخدمات الطاقة (طاقة)

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةمجموعة المتبولي
ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةشركة اركون العالمية باستراليا

حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة الصناعية من جامعة أعضاء مجلس الإدارة
 (CPA) الملك فهد للبترول والمعادن، ومحاسب قانوني معتمد

من الجمعية الأمريكية للمحاسبين القانونيين ومن الهيئة 
السعودية للمراجعين والمحاسبين.

المناصب والخبرات
محاضر في جامعة الملك فهد للبترول والمعادن – قسم • 

الإدارة الصناعية.
شريك رئيسي سابق في برايس ووترهاوس كوبرز السعودية.• 
عضو في الفريق القيادي للشرق الأوسط في برايس ووترهاوس • 

كوبرز.
شريك إداري سابق في برايس ووترهاوس كوبرز السعودية.• 
عضو الجمعية الأمركية للمحاسبين القانونيين.• 
عضو الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.• 
عضو لجنة المراجعة والمخاطر، لدى هيئة تطوير بوابة • 

الدرعية.
عضو لجنة المراجعة والمخاطر والالتزام لدى شركة معادن.• 
عضو لجنة المراجعة والمخاطر والالتزام لدى الهيئة العامة • 

للصناعات العسكرية.
عضو سابق في مجلس إدارة الهيئة السعودية للمراجعين • 

والمحاسبين، ولجنة الامتحانات، ولجنة المراجعة الداخلية 
ولجنة معايير المراجعة.

عضو سابق في لجنة المنشآت الصغيرة والمتوسطة لدى • 
الغرفة التجارية للمنطقة الشرقية، وممثل للمملكة العربية 

السعودية في الجمعية العامة لهيئة المحاسبة والمراجعة 
لدول مجلس التعاون الخليجي.

عضو سابق في لجنة المراجعة والمخاطر والالتزام لدى شركة • 
تكوين.

عضو سابق في مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة والمخاطر • 
والالتزام، لدى الشركة السعودية للصناعات الميكانيكية.

عضو سابق في لجنة مراجعة لدى شركة التصنيع وخدمات • 
الطاقة (طاقة).

عضو سابق في لجنة المراجعة لدى شركة بوبا العربية للتأمين • 
التعاوني.

مهمة خاصة لدى الأمم المتحدة ضمن برنامج (الحد من • 
الفقر) بمولدوفا (يوليو -سبتمبر 2003).

مستشار سابق لدى شركة ارنست اند يونج.• 
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حاصل على درجة الماجستير في الهندسة الكيميائية من 
جامعة بيتسبرغ بالولايات المتحدة الأمريكية.

المناصب والخبرات
يشغل حالياً منصب النائب التنفيذي للرئيس للغاز في • 

أرامكو السعودية.
تولى سابقاً منصب النائب الأعلى للرئيس لإدارة • 

المشاريع في أرامكو السعودية.
تولى سابقاً منصب نائب الرئيس لأنظمة الطاقة. في • 

أرامكو السعودية.
شغل سابقاً منصب المساعد التنفيذي في شركة بترون • 

كوربوريشن في الفلبين، وأنجز مهمة مع مكتب برنامج 
التحول الاستراتيجي المتسارع.

مديريها من  أو  إدارة  مجلس  عضو  منصب  فيها  يشغل  التي  الحالية  الشركات   

مديريها من  أو  إدارة  مجلس  عضو  منصب  فيها  يشغل  التي  السابقة  الشركات 

الكيان القانونيمكان التأسيسالشركة
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أرامكو توتال (ساتورب)

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةجازان المتكاملة لتحويل الغاز والطاقة
مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة أرامكو السعودية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةالمركز السعودي لكفاءة الطاقة

الكيان القانونيمكان التأسيسالشركة
مساهمة مغلقةداخل المملكةشركة الفاضلي للتوليد المزدوج

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أرامكو للطاقة
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة صدارة للكيميائيات

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة مرافق
(PCPC) ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة محطة توليد الطاقة المزدوج

المهندس عبدالكريم بن علي الغامدي     
عضو مجلس الإدارة

عضو مستقل

أعضاء مجلس الإدارة

مديريها من  أو  إدارة  مجلس  عضو  منصب  فيها  يشغل  التي  الحالية  الشركات   

كلية  من  الأعمال  إدارة  في  الماجستير  درجة  على  حاصل 
للتكنولوجيا  ماساتشوستس  لمعهد  التابعة  للإدارة  سلون 

بالولايات المتحدة الأمريكية.

المناصب والخبرات
للرقمنة •  للرئيس  الأعلى  النائب  منصب  حالياً  يشغل 

وتقنية المعلومات في أرامكو السعودية.
شغل سابقاً منصب الرئيس التنفيذي الرقمي الذي يقود • 

مكتب التحول الرقمي في أرامكو السعودية.
أرامكو •  لشركة  التنفيذي  الرئيس  منصب  سابقاً  شغل 

الرقمية وهو عضو حالي في مجلس الإدارة.
شغل سابقاً منصب النائب الأعلى للرئيس لشؤون أرامكو • 

السعودية حيث كان مسؤولاً عن إدارة العلاقات الخارجية 
للشركة.

لشركة •  التنفيذي  والمدير  الرئيس  منصب  سابقاً  شغل 
أرامكو آسيا، ومقرها الرئيسي في بكين.

الكيان القانونيمكان التأسيسالشركة
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةمركز أرامكو لريادة الأعمال (واعد)

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةشركة أرامكو آسيا
مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة أرامكو السعودية

المهندس نبيل بن عبدالعزيز النعيم
عضو مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي

مديريها من  أو  إدارة  مجلس  عضو  منصب  فيها  يشغل  التي  السابقة  الشركات 

الكيان القانونيمكان التأسيسالشركة
--لا يوجد شركات سابقة

أعضاء مجلس الإدارة
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حاصل على درجة الماجستير في الهندسة الكهربائية من 
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن.

المناصب والخبرات
شغل منصب نائب رئيس قطاع الكهرباء - أرامكو • 

السعودية.
تدرج بالمناصب في شركة أرامكو السعودية • 

بعدد من المجالات.

المهندس عصام بن علوان البيات
عضو مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي

مديريها من  أو  إدارة  مجلس  عضو  منصب  فيها  يشغل  التي  الحالية  الشركات   

مديريها من  أو  إدارة  مجلس  عضو  منصب  فيها  يشغل  التي  السابقة  الشركات 

الكيان القانونيمكان التأسيسالشركة
--لا يوجد شركات حالية

الكيان القانونيمكان التأسيسالشركة
--لا يوجد شركات سابقة

أعضاء مجلس الإدارة

مديريها من  أو  إدارة  مجلس  عضو  منصب  فيها  يشغل  التي  الحالية  الشركات   

مديريها من  أو  إدارة  مجلس  عضو  منصب  فيها  يشغل  التي  السابقة  الشركات 

حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة المالية وشهادة 
محلل مالي معتمد (CFA) ودرجة الماجستير من كلية 

لندن للأعمال بالمملكة المتحدة.

المناصب والخبرات
رئيس قطاع الطاقة، إدارة الاستثمار، صندوق • 

الاستثمارات العامة.
مساعد مدير، إدارة الاستثمارات المباشرة في سنابل • 

للاستثمار. 
محلل ائتماني، صندوق التنمية الصناعية السعودية، • 

إدارة الائتمان.

الكيان القانونيمكان التأسيسالشركة
مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة حلول المياه

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةالشركة السعودية للاستثمار في إعادة التدوير
مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة حلول الطاقة

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةالشركة الوطنية لكفاءة خدمات الطاقة
مساهمة غير مدرجةداخل المملكةالمركز الوطني للتنمية الصناعية
مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة توطين للطاقة المتجددة

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة تبريد السعودية
مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة المياه الوطنية

الكيان القانونيمكان التأسيسالشركة
مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة مرافق للكهرباء والمياه في الجبيل وينبع

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة التصنيع وخدمات الطاقة

الأستاذ محمد بن عبد الرحمن البليهد
عضو مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي

أعضاء مجلس الإدارة
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حاصل على درجة البكالوريوس في علوم الهندسة الكيميائية 
من جامعة تكساس في أوستن.

المناصب والخبرات
الرئيس التنفيذي - شركة سنتر بوينت للطاقة. • 
مهام أخرى - شركة سنتر بوينت للطاقة.• 
مهام مختلفة - شركة دو كيميكال.• 
شغل العديد من العضويات في مجالس الإدارة في • 

شركات الطاقة في الولايات المتحدة الأمريكية.

مديريها من  أو  إدارة  مجلس  عضو  منصب  فيها  يشغل  التي  الحالية  الشركات   

الكيان القانونيمكان التأسيسالشركة
Good Charlieذات مسؤولية محدودةخارج المملكة

Black Hills Energyمساهمة مدرجةخارج المملكة
Li-Cycleمساهمة مدرجةخارج المملكة

المهندس سكوت ماثيو بروتشازكا 
عضو مجلس الإدارة

عضو مستقل

مديريها من  أو  إدارة  مجلس  عضو  منصب  فيها  يشغل  التي  السابقة  الشركات 

الكيان القانونيمكان التأسيسالشركة
Fireflyذات مسؤولية محدودةخارج المملكة

Peridot 2مساهمة مدرجةخارج المملكة

أعضاء مجلس الإدارة

حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة 
الملك سعود.

المناصب والخبرات
كبير المستشارين التنفيذيين بشركة التعدين العربية • 

السعودية - معادن. 
نائب الرئيس الأعلى للفوسفات بشركة التعدين العربية • 

السعودية - معادن.
نائب الرئيس للشؤون المالية - والرئيس المالي بشركة • 

التعدين العربية السعودية - معادن.
المدير التنفيذي ونائب الرئيس - للاستراتيجية • 

والتخطيط بشركة التعدين العربية السعودية - معادن.
مدير الخزينة بشركة التعدين العربية السعودية - معادن.• 
مدير التمويل- الشركة السعودية للصناعات الأساسية • 

- سابك.
قسم الرقابة البنكية مؤسسة النقد العربي السعودي.• 
لديه العديد من العضويات في مجالس الإدارات واللجان • 

المنبثقه منها، وخبرات طويلة في مجال الأعمال المالية 
والمحاسبية وتمويل الشركات، والاستحواذ والاندماج.

أعضاء اللجان من خارج المجلس

الأستاذ خالد بن سالم الرويس
عضو لجنة المراجعة

حاصل على درجة الدكتوراه في المحاسبة من جامعة كيس 
وسترن ريسرف بالولايات المتحدة الامريكية.

المناصب والخبرات
الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية للتنمية الزراعية • 

(نادك).
شغل سابقاً منصب الرئيس التنفيذي لمجموعة • 

شركات أميانتيت العربية السعودية.
أستاذ مشارك بقسم المحاسبة في جامعة الملك فهد • 

للبترول والمعادن.
لديه العديد من الخبرات في مجال الأعمال المالية • 

والمحاسبية، وعضوية العديد من الشركات ولجان 
المراجعة، والمجال الأكاديمي.

الدكتور سليمان بن عبدالعزيز التويجري
نائب رئيس لجنة المراجعة
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أعضاء اللجان من خارج المجلس

حاصل على درجة البكالوريوس والماجستير في الهندسة 
المدنية من جامعة الملك سعود.

المناصب والخبرات
الرئيس التنفيذي السابق للحوكمة والمخاطر والالتزام • 

في صندوق الفعاليات الاستثماري.
عضو مجلس إدارة وعضواً في عدة لجان للمخاطر • 

والاستدامة في شركات مدرجة وحكومية.
شغل سابقاً منصب الرئيس التنفيذي لعدة شركات مالية.• 
لديه أكثر من 30 سنة خبرة في مجال الخدمات المالية • 

والمصرفية وإدارة البنوك الاستثمارية وإدارة المخاطر.

حاصل على درجة الدكتوراه في المحاسبة من جامعة شمال 
تكساس بالولايات المتحدة الأمريكية.

المناصب والخبرات
مساعد المحافظ للاستدامة المالية وإدارة المخاطر • 

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية.
شغل سابقاً منصب الرئيس التنفيذي المالي للشركة • 

التعاونية للتأمين.
شغل سابقاً منصب الرئيس التنفيذي للأعمال بالشركة • 

السعودية للاستثمار الصناعي.
شغل سابقاً منصب الرئيس التنفيذي المالي بشركة • 

أميانتيت العربية السعودية.
شغل سابقاً منصب الرئيس التنفيذي للمراجعة • 

الداخلية بجامعة الملك فهد للبترول والمعادن.
أستاذ محاسبة وباحث متخصص في مجالات المحاسبة • 

المالية والمراجعة في جامعة الملك فهد للبترول 
والمعادن وعدد من الجامعات والمعاهد البحثية في 

الولايات المتحدة لمدة تفوق 15 عاماً.

المهندس طارق بن عبدالعزيز الرخيمي
عضو لجنة المخاطر والالتزام

الدكتور عمرو بن خالد كردي
عضو لجنة المراجعة

حاصل على بكالوريوس هندسة كيميائية من جامعة 
الملك سعود.

المناصب والخبرات
نائب رئيس شركة سابك حتى تاريخه.• 
رئيس الشركة السعودية الأوروبية للبتروكيماويات ابن زهر.• 
المدير العام للعمليات، الشركة السعودية • 

للبتروكيماويات (صدف)، سابك.
مدير أول العمليات، شركة (ساينوبك جي في) الصينية • 
مدير أول العمليات، شركة سابك.• 
مهندس كيميائي، شركة سابك.• 
نائب رئيس وعضو مجلس إدارة الشركة المتحدة.• 
عضو مجلس إدارة شركة حديد.• 
عضو مجلس إدارة الاتحاد الخليجي للبتروكيماويات • 

والكيماويات،
عضو مجلس إدارة إحدى شركات صندوق الاستثمارات • 

العامة.
عضو مجلس إدارة غاز سابتانك.• 

حاصل على بكالوريوس هندسة كهربائية من جامعة تراين 
(Trine)، وماجستير إدارة أعمال ومالية من جامعة 

واشنطن.

المناصب والخبرات
يشغل حالياً منصب نائب الرئيس للأمن والسلامة • 

العامة في الهيئة الملكية لمحافظة العلا. 
مدير الدفاع المدني، الوقاية من الخسائر، نيوم. • 
نائب الرئيس للصحة المهنية والأمن والسلامة والبيئة، • 

الشركة السعودية للتعدين.
مدير قسم التصاميم، شركة معادن للبنية التحتية.• 
 •.(N.G) مدير المخاطر والالتزام، إحدى شركات
 •.(AT&T) ،(Lucent) مهندس مشاريع، شركة

 المهندس خالد بن علي العلياني
عضو لجنة الصحة والسلامة والأمن 

والبيئة والاستدامة

المهندس طلال بن عبدالرحمن العنزي
عضو لجنة الصحة والسلامة والأمن والبيئة 

والاستدامة

أعضاء اللجان من خارج المجلس
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حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال ودرجة
البكالوريوس في الهندسة الكهربائية من جامعة الملك

سعود، بالإضافة إلى مؤهل القياديين المتقدمين من جامعة
هارفارد الأمريكية.

المناصب والخبرات
رئيس مجلس المديرين لشركة وادي الحلول.• 
عضو في مجلس المديرين لشركة ضوئيات المتكاملة.• 
عضو في مجلس إدارة شركة المختبر الخليجي لفحص • 

المعدات الكهربائية.
عمل كرئيس تنفيذي مكلف لشركة تطوير المشاريع.• 
عمل كنائب رئيس تنفيذي مكلف لنشاط التخطيط • 

الاستراتيجي وتطوير الأعمال.
عملَ عضواً في مجلس المديرين لشركة كهرباء • 

السعودية لتطوير المشاريع.
عضو في مجلس إدارة شركة البنى التحتية للسيارات • 

الكهربائية التابعة لصندوق الاستثمارات العامة.
عضو في لجنة أعمال دعم معالجة التشوه البصري • 

تحت مظلة وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان.
شغل عدة مناصب في الشركة السعودية للكهرباء خلال • 

20 عاما من أبرزها، رئيس القطاع الأوسط للتوزيع 
وخدمات المشتركين، رئيس قطاع مشاريع الجهد 

العالي، مدير إدارة المشاريع.

حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة 
دبلن الإيرلندية، وبكالوريوس هندسة كهربائية من جامعة 

الملك فهد للبترول والمعادن. 

المناصب والخبرات
الرئيس التنفيذي للمجموعة منذ تاريخ 20 يونيو 2022 • 

والتي تعد أكبر منتج وناقل وموزع للطاقة الكهربائية في 
الشرق الأوسط وشمال إفريقيا. 

رئيس مجلس المديرين لأهم الشركات التابعة ولديه • 
تاريخ وخبرات متعددة في الشركة على مدار 31 عاماً.

كلُِف كرئيس تنفيذي في تاريخ 7 يونيو 2021، ونائب • 
الرئيس التنفيذي للتوزيع وخدمات المشتركين.

عضو في مجلس إدارة شركة ضوئيات.• 
عضو اللجنة التنفيذية بالمركز السعودي لكفاءة الطاقة. • 
عضو مجلس الإدارة ولجنة المراجعة بالهيئة السعودية • 

للمدن الصناعية ومناطق التقنية.
عضو لجنة التنمية والمرافق بمجلس منطقة الرياض.• 
عضو لجنة تنسيق المشاريع بأمانة منطقة الرياض.• 
عضو في المرصد الحضري بمدينة الرياض.• 
عضو لجنة الدفاع المدني بمنطقة الرياض.• 

أعضاء الإدارة التنفيذية

المهندس/ إبراهيم بن محمد الخنيزان 
نائب الرئيس التنفيذي

للتوزيع وخدمات المشتركين

المهندس / خالد بن حمد القنون
الرئيس التنفيذي

الشركة السعودية للكهرباء

تاريخ التعيين في المنصب الحالي 2022/9/01 تاريخ التعيين في المنصب الحالي 2022/6/20

حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الكهربائية من 
جامعة الملك سعود بالرياض للعام 1993.

المناصب والخبرات
شغل عدة مناصب خلال أكثر من 26 عاماً قضاها • 

بشغف حول كل ما يعنى بالطاقة في الشركة السعودية 
للكهرباء.

للتصاميم الكهربائية، ثم تدرّج إلى أن •  بدأ مهندساً 
شغل منصب الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية لنقل 

الكهرباء عام 2020.
تولى قيادة نشاط التوليد والبدء في إعداد الخطة • 

الاستراتيجية حسب مستهدفات وزارة الطاقة في إعادة 
هيكلة قطاع الكهرباء في المملكة وقيادة الشركة 

السعودية لإنتاج الطاقة (الرئيس التنفيذي المكلف).
يشغل عدداً من العضويات في مجالس الإدارة التابعة • 

للشركة السعودية للكهرباء  (شركة ضوئيات المتكاملة 
للاتصالات وتقنية المعلومات، شركة وادي الحلول، 

وشركة كهرباء السعودية لتطوير المشاريع).
يشغل على صعيد العضويات الخارجية منصب نائب • 

رئيس مجلس الإدارة في هيئة الربط الكهربائي الخليجي 
(GCCIA)، ورئيس لجنة المراجعة وإدارة المخاطر، 

وعضو لجنة المشروعات والمناقصات لدى الهيئة. كما 
أنه عضو في مجلس إدارة الاتحاد العربي للكهرباء.

المهندس/ إبراهيم بن فهد الجربوع
نائب الرئيس التنفيذي

لنشاط التوليد

حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال بتخصص 
التمويل من جامعة (ICFAI) معهد المحللين الماليين 
المعتمدين في الهند. وأكمل برنامجه التنفيذي في الإدارة 

العامة من كلية (MIT Sloan) للأعمال.

المناصب والخبرات
شغل منصب نائب رئيس أول وكبير المسؤولين • 

الماليين في الشركة.
انضم إلى الشركة في عام 2008 وتقلد مناصب مختلفة • 

داخل الفريق المالي. 
شغل منصب رئيس قطاع الخزينة، ورئيس تمويل • 

الشركات، ومحلل مالي أول في الشركة.
 • (HDFC) عمل مديراً لعلاقات المشتركين في شركة

لإدارة الأصول في الهند.
يتمتع بخبرة واسعة في مجال الخزينة وتمويل الشركات، • 

وكان له مشاركة فعّالة في أسواق رأس المال. حقق 
فريق الخزينة تحت قيادته بعض المعاملات المعيارية 

التاريخية في أسواق رأس المال.
لديه اهتمام كبير بالتحول الرقمي واستخدام • 

التكنولوجيا لتحسين الأنظمة المالية وهو يقود التحول 
الرقمي للوظيفة المالية للشركة السعودية للكهرباء. 

الأستاذ/ مانيش مانشانديا
نائب الرئيس التنفيذي 

للتخطيط الاستراتيجي والاستثمار

أعضاء الإدارة التنفيذية

تاريخ التعيين في المنصب الحالي 2023/9/01تاريخ التعيين في المنصب الحالي 2022/7/18
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حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال المالية من 
جامعة ويسكونسن في الولايات المتحدة الأمريكية ودرجة 

البكالوريوس في المحاسبة. خريج برنامج القيادة التنفيذية في 
إدارة الأعمال من كلية إنسياد بفرنسا.

المناصب والخبرات
شغل منصب نائب الرئيس للعمليات المالية.• 
رئيس قطاع الخزينة وتمويل الشركات.• 
مدير إدارة الاستثمار والنقد.• 
بدأ حياته الوظيفية في القطاع البنكي وإدارة الثروات وقد • 

حمل خلال مسيرته الوظيفية الخبرة العالية في مجال 
الاستثمار وأسواق المال وإدارة الخزينة وتمويل 

الشركات والتحليل المالي والاقتصادي.
يشغل عضوية عدة مجالس إدارات لشركات تابعة • 

للشركة السعودية للكهرباء.

الأستاذ/ عبدالعزيز عبدالرحمن المهيزع
نائب رئيس أول

وكبير المسؤولين الماليين

حاصل درجة الماجستير في نظم المعلومات من جامعة 
فينيكس في الولايات المتحدة وعلى درجة البكالوريوس في 

هندسة النظم من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن. 
حصل على العديد من الدورات الإدارية والعلمية من أبرزها 

تطوير القيادات العليا من جامعة هارفارد للتنفيذيين.

المناصب والخبرات
انضم إلى الشركة في عام 2022م وشغل منصب نائب • 

رئيس أول لتقنية المعلومات والتحول الرقمي في 
الشركة السعودية للكهرباء وتولى مسؤولية الإشراف على 

تنفيذ استراتيجيات وبرامج تقنية المعلومات والتحول 
الرقمي ودفع فرص نمو جديدة للشركة.

شغل مناصب قيادية متعددة منها الإستراتيجية الرقمية • 
لشركة أرامكو السعودية حيث تولى منصب مدير 

الإستراتيجية الرقمية والاستثمارات والنمو.
مدير مشروع مركز أرامكو الرابع للثورة الصناعية.• 
رئيس حلول العمليات المتقدمة، ورئيس أنظمة أتمتة • 

العمليات.
يتمتع بخبرة 20 عاماً في مجالات الهندسة والتحول • 

الرقمي والأتمتة وتكنولوجيا المعلومات.
تميز المهندس خالد الغامدي بقيادته ورؤيته الثاقبة • 

نحو الأعمال والمشاريع.

المهندس/ خالد بن سالم الغامدي
نائب الرئيس التنفيذي 

للخدمات الفنية

أعضاء الإدارة التنفيذية

تاريخ التعيين في المنصب الحالي 2023/9/01تاريخ التعيين في المنصب الحالي 2023/1/01

حاصل على درجة البكالوريوس في علوم الحاسوب من 
جامعة الملك سعود، بالإضافة إلى مجموعة من الشهادات 

المهنية بالمجال.

المناصب والخبرات
عمل كنائب رئيس للموارد البشرية في مجموعة الدكتور • 

سليمان الحبيب الطبية.
نائب الرئيس لقطاع الأعمال والتوزيع والخدمات في • 

مجموعة العليان.
مدیر عام الموارد البشریة في شركة بیبسیكو العالمیة.• 
عضو في مجلس المدیرین لشركة كھرباء السعودیة • 

.(PDC) لتطویر المشاریع
عضو في مجلس الرعاة التنفیذی% الخاص بالمجلس • 

الشبابي التنفیذي.
عضو في لجنة الترشیحات والمكافئات في شركة عبدالله • 

العثيم للاستثمار.

الأستاذ/ عبدالكريم بن عبدالعزيز الرشيد 
نائب رئيس أول 

للموارد البشرية والخدمات المساندة

حاصل على درجة الماجستير في الأعمال الاستراتيجية ونظم 
المعلومات من المملكة المتحدة، ودرجة البكالوريوس في 

الهندسة الميكانيكية من جامعة الملك فهد للبترول 
والمعادن، حصل على العديد من الدورات الإدارية والتنفيذية 

من جامعة هارفارد الأمريكية.

المناصب والخبرات
التحق بالشركة السعودية للكهرباء نائباً للرئيس لنشاط • 

الصحة المهنية  والسلامة والأمن والبيئة في سبتمبر 2022.
 شغل عدة مناصب قيادية في شركة أرامكو السعودية • 

خلال 30 عاما منها:
الرئيس التنفيذي للخدمات الطبية.• 
مدير إدارة المشاريع.• 
مدير إدارة منع الخسائر.• 
مدير إدارة عمليات الأمن الصناعي.• 
مدير إدارة المرافق.• 
مدير إدارة خدمات المكاتب.• 

عضو في العديد من اللجان داخل وخارج الشركة.• 

المهندس/ سلطان بن راشد المهاشير
نائب رئيس أول

للصحة المهنية والسلامة والأمن والبيئة

أعضاء الإدارة التنفيذية

تاريخ التعيين في المنصب الحالي 2021/11/15تاريخ التعيين في المنصب الحالي 2022/9/01
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حاصل على درجة البكالوريوس في العلوم المالية.

المناصب والخبرات
 • UK Power) رئيس قسم المخاطر والامتثال

.(Networks
 •.(Centrica Plc) المدير المالي
 •(National Grid Plc) رئيس الشؤون المالية
 • Newland School) مدير وأمين مجلس إدارة

.(Academy
 • ،(FCMA) زميل المحاسب الإداري المعتمد 

.(CGMA) المحاسب الإداري العالمي المعتمد
مدقق أنظمة معتمد (CISA) وعضو في المحاسبين • 

الإداريين العالميين المعتمدين.
 المدير غير التنفيذي في أكاديمية نيوزلاندا. • 

الأستاذ/ طاهر محمود 
نائب رئيس أول لإدارة المخاطر والالتزام

المراجع العام للمراجعة الداخلية (المكلف)

حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الكهربائية من 
جامعة الملك سعود في الرياض.

المناصب والخبرات
شغل مناصب عديدة في الشركة السعودية للكهرباء منها • 

رئيس قطاع خدمات التوزيع.
مدير إدارة هندسة التوزيع في القطاع الأوسط.• 
مدير إدارة الالتزام وجودة الأداء والمخاطر.• 
عضو مجلس المديرين في شركة وادي الحلول ومجلس • 

الرعاة التنفيذيين الخاص بالمجلس الشبابي التنفيذي.

المهندس/ سامي بن عبدالله القعود
نائب رئيس أول

للتواصل المؤسسي والتسويق (المكلف)

أعضاء الإدارة التنفيذية

تاريخ تكليفه في المنصب الحالي 2022/10/04 تاريخ تكليفه في منصب المراجع العام 2023/09/03

تاريخ التعيين في المنصب الحالي 2021/08/01

حاصل على درجة البكالوريوس في الشريعة الإسلامية من 
جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية بالأحساء, محكم 
معتمد من مركز سنغافورة للتحكيم الدولي, محكم معتمد 

من محكمة لندن للتحكيم الدولي.

المناصب والخبرات
تولى منصب رئيس قطاع القضايا في الشركة السعودية • 

للكهرباء.
رئيس الشؤون القانونية والمستشار العام لشركة ثبات • 

للإنشاءات التابعة لمجموعة المهيدب بالظهران.
عمل في الإدارة القانونية بشركة أرامكو السعودية • 

بالظهران.
تولى منصب رئيس للدوائر الجزائية بالمحكمة العامة في • 

جدة.
تولى منصب القضاء العام في وزارة العدل.• 
محكم ممارس من مركز التحكيم التجاري لدول • 

مجلس التعاون الخليجي.
خبرة 20 عاماً في القانون والتحكيم والتقاضي والعقود.• 

الأستاذ/ عبدالعزيز بن خالد البلالي
نائب رئيس أول

للشؤون القانونية وأمين مجلس إدارة 
الشركة السعودية  للكهرباء

(المكلف)

حاصل على درجة البكالوريوس في هندسة الكمبيوتر، 
والعديد من الشهادات التخصصية في الولايات المتحدة 

الأمريكية وكذلك البرنامج القيادي المقدم من قبل جمعية 
مسك لكبار القادة السعوديين في (MIT Sloan) أكمل 

برنامجه التنفيذي في تطوير القادة من كلية معهد جنرال 
إلكتريك للقيادة.

المناصب والخبرات
معرفة واسعة وخبرة أكثر من 20 عاماً في مجال تقنية • 

المعلومات والأمن السيبراني.
 • Lucent) عمل كقائد للمشاريع التقنية في شركة

.(Technologies
شغل العديد من المناصب في شركة الاتصالات • 

السعودية كمدير لأتمتة الأعمال وحلول الشبكات ومدير 
لأنظمة دعم العمليات التشغيلية في الشبكة.

شغل منصب المدير التنفيذي للشبكات وأمن • 
المعلومات ومديراً للأمن السيبراني في شركة علم.

انضم إلى الشركة السعودية للكهرباء في العام 2020 • 
رئيساً لقطاع الأمن السيبراني.

عضو في العديد من اللجان داخل وخارج الشركة من • 
أبرزها لجنة الأمن السيبراني مع وزارة الطاقة.

المهندس / عبدالعزيز بن سلمان العنزي
نائب رئيس أول

للتحول الرقمي والتكنولوجيا

أعضاء الإدارة التنفيذية

تاريخ تكليفه في المنصب الحالي 2023/9/09تاريخ التعيين في المنصب الحالي 2023/8/01
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حصل على درجة البكالوريوس في العلوم (إدارة) في 
المملكة المتحدة، ومحاسب قانوني في المحاسبة العامة - 

المملكة المتحدة، كذلك محقق معتمد للاحتيال من 
الولايات المتحدة الأمريكية. 

المناصب والخبرات
خبير في الحوكمة والرقابة وقد شغل عدداً من المناصب • 

الهامة في العديد من الشركات أبرزها شركة مبادلة 
للاستثمار في دولة الإمارات العربية المتحدة.

شريك في (بي دي أو) للمحاسبين القانونيين • 
والمستشارين بدولة الإمارات، إلى جانب برايس 

ووترهاوس كوبرز في المملكة المتحدة.

الأستاذ/ بيتر جون شامبرز 
المراجع العام

للمراجعة الداخلية

حاصل على درجة البكالوريوس في القانون من جامعة 
 (SMU) الملك سعود ثم ماجستير في القانون من جامعة
بالولايات المتحدة الأمريكية. ومؤهل القياديين المتقدمين 

من جامعة هارفارد بالولايات المتحدة الأمريكية. 

المناصب والخبرات
شغل منصب مدير عام الشؤون القانونية وشؤون • 

الشركات في شركة مايكروسوفت.
مدير الإدارة القانونية في السوق المالية السعودية • 

(تداول).
مدير إدارة العقود في هيئة الاتصالات وتقنية المعلومات.• 
مستشار قانوني لدى البنك المركزي السعودي.• 
محامي متخصص ومحكم معتمد من وزارة العدل.• 
عضو مجلس المديرين في شركة كهرباء السعودية • 

لتطوير المشاريع.

الأستاذ/ فراس بن حسن الملا 
نائب رئيس أول 

للشؤون القانونية وأمين مجلس الإدارة 

انتهت علاقته التعاقدية مع الشركة بتاريخ 2023/8/31انتهت علاقته التعاقدية مع الشركة بتاريخ 2023/9/24

أعضاء الإدارة التنفيذية

حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من معهد 
ماساتشوستس للتكنولوجيا MIT عام 2019 وعلى درجة 

البكالوريوس في الهندسة الكهربائية من جامعة الملك 
سعود عام 1995.

المناصب والخبرات
يتمتع بخبرة 28 عاماً في قطاع الطاقة بالمملكة العربية • 

السعودية.
التحق بالشركة السعودية للكهرباء عام 1995. عمل في • 

قطاعات مختلفة بالشركة منذ التحاقه حيث عمل في 
قطاع الصيانة ثم انتقل إلى قطاع الهندسة والمشاريع 

منذ عام 2004 حتى عين رئيساً لقطاع هندسة 
ومشاريع شبكة الجهد الفائق عام 2013.

تم تعيينه رئيساً تنفيذياً لشركة كهرباء السعودية لتطوير • 
المشاريع عام 2020.

رئيس مجلس إدارة المختبر الخليجي لفحص المعدات • 
الكهربائية منذ عام 2015.

لديه عدة مشاركات في مؤتمرات عالمية كمتحدث • 
رسمي وقدم كثيراً من الأوراق العلمية في الملتقيات 

الدولية.
عضو في عدة هيئات ومنظمات دولية خاصة بالطاقة.• 
عضو مجلس مديري شركة كهرباء السعودية لتطوير • 

المشاريع .

حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة الكهربائية من
جامعة الملك سعود بالرياض عام 1995.

المناصب والخبرات
يتمتع بخبرة فنية وإدارية غنية تزيد عن 28 عاماً، والتي • 

يعتمد عليها لتعزيز عمليات الشركة في الموقع وتحقيق 
أهدافها الاستراتيجية التنموية الطموحة.

شغل منصب نائب الرئيس للخدمات الفنية عام 2012 • 
ونائب الرئيس للهندسة عام 2017، ورئيس تنفيذي 

للشركة الوطنية لنقل الكهرباء عام 2022.
عمل في مجال تشغيل وصيانة شبكة نقل الطاقة • 

الكهربائية 1995 - 2012.
تم تكليفه كنائب للموارد البشرية وكذلك كنائب للاتصال • 

والعلاقات العامة.
عضو في العديد من اللجان الفنية.• 
شارك في عدد كبير من المنتديات الاقتصادية العالمية • 

كمتحدث رئيسي ممثلاّ للشركة السعودية للكهرباء.
لعب دوراً نشطا في مجموعة من اللجان المختلفة في • 

كل من الشركة السعودية للكهرباء والشركة الوطنية
لنقل الكهرباء.• 
عضو في مجالس إدارة العديد من الكيانات، بما في ذلك • 

شركة تطوير المشاريع، شركة إنتاج الطاقة، شركة وادي 
الحلول، والمجلس العربي للتشغيل والصيانة.

رؤساء الشركات التابعة

المهندس/ مهدي بن ناصر الدوسري
الرئيس التنفيذي 

شركة كهرباء السعودية لتطوير المشاريع

المهندس/ وليد بن عبدالله السعدي
الرئيس التنفيذي

الشركة الوطنية لنقل الكهرباء

تاريخ التعيين في المنصب الحالي 2020/1/01 تاريخ التعيين في المنصب الحالي 2022/7/18
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رؤساء الشركات التابعة

حاصل على درجة البكالوريوس في علوم الحاسب الآلي من 
جامعة الملك سعود.

المناصب والخبرات
عضو مجلس المديرين لشركة ضوئيات المتكاملة • 

للاتصالات وتقنية المعلومات.
عضو مجلس إدارة منتدى شركات الاتصالات.• 
عضو مجلس إدارة شركة مركز البيانات العالمي.• 
شغل منصب رئيس تنفيذي لشركة هدير الآلات لحلول • 

إنترنت الأشياء 2015 - 2017.
تدرج في العديد من المناصب التنفيذية في شركة موبايلي • 

.2015 - 2005
تدرج في العديد من المناصب القيادية في مدينة الملك • 

عبد العزيز للعلوم والتقنية، وحدة خدمات الإنترنت 
.2005 - 1999

يتمتع بمعرفة واسعة وخبرة مؤثرة في مجال تقنية • 
المعلومات والاتصالات تمتد لأكثر من 20 عاماً.

الأستاذ/ وائل بن علي الغامدي
الرئيس التنفيذي

شركة ضوئيات المتكاملة للاتصالات 
وتقنية المعلومات 

الأستاذ / باسم بن عبدالله السلوم 
الرئيس التنفيذي

شركة وادي الحلول (المكلف)

حاصل على درجة الماجستير في استشارات تقنية المعلومات 
من جامعة (Kent) المملكة المتحدة، ودرجة البكالوريوس 

في العلوم من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، 
بالإضافة إلى مؤهل تطوير القياديين من جامعة هارفرد كلية 

الأعمال.

المناصب والخبرات
يشغل منصب نائب الرئيس للاستثمار وتطوير الأعمال، • 

شركة وادي الحلول شركة مملوكة للشركة السعودية 
للكهرباء.

تولى منصب الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب لشركة • 
شور العالمية للتقنية شركة مدرجة في السوق السعودي 

وتعمل في قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات.
عمل وكيلاً للهيئة العامة للاستثمار قطاع تسويق • 

الاستثمار.
عمل مساعداً لرئيس الهيئة العامة للطيران المدني • 

للاتصال المؤسسي والتسويق.
مدير تنفيذي للتسويق الرقمي، شركة اتحاد اتصالات • 

(موبايلي).
عضو اللجنة الاستشارية لهيئة السوق المالية.• 
عضو مجلس الإدارة شركة شور العالمية للتقنية.• 
نائب رئيس اللجنة الوطنية للاتصالات وتقنية • 

المعلومات.
عضو مجلس إدارة بنك دال 360 الرقمي.• 
شغل عضوية مجلس إدارة الهيئة العامة للصادرات • 

السعودية، وعضو مجلس إدارة شركة فواز الحكير 
وشركاءه وشركة ملاذ للتأمين التعاوني.

تاريخ تكليفه في المنصب الحالي 2023/8/03تاريخ التعيين في المنصب الحالي 2023/1/01
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مجلس الإدارة 
واللجان المنبثقة منه

مجلس الإدارة

يتكون مجلس إدارة الشركة من ستة أعضاء غير تنفيذيين، وثلاثة أعضاء مستقلين.

وفيما يلي بيان بأسمـاء أعضاء مجلس الإدارة وتصنيف عضويتهم في الشركة

الاسمم
تصنيف العضوية

مستقلغير تنفيذيتنفيذي
✓خالد بن صالح السلطان1

✓نجم بن عبدالله الزيد2

✓رائد بن ناصر الريس3

✓وليد بن ابراهيم شكري4

✓عبدالكريم بن علي الغامدي5

✓نبيل بن عبدالعزيز النعيم6

✓عصام بن علوان البيات7

✓محمد بن عبد الرحمن البليهد8

✓سكوت ماثيو بروتشازكا 9

التي  الاجتماعات  وعـدد  الإدارة  مجلس  أعضاء  بأسمـاء  بيان  يلي  وفيما  عام 2023م.،  خلال  اجتماعات   (11) الشركة  إدارة  مجلس  عقد 
عضو كل  حضرها 

X حضور ✓    عدم الحضور

الاسم

عدد الاجتماعات وتاريخها

الإجمالي
1234567891011

02
/0

7

03
/1

4

03
/2

7

05
/0

9

06
/1

3

08
/0

8

09
/2

6

11/
07

11/
28

12
/1

1

12
/2

6

11✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓خالد بن صالح السلطان

11✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓نجم بن عبدالله الزيد

11✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓عصام بن علوان البيات

X✓✓X✓✓✓X✓✓8✓عبدالكريم بن علي الغامدي

XX✓✓✓✓✓✓✓✓9✓رائد بن ناصر الريس

11✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓وليد بن إبراهيم شكري

X✓X✓✓✓X8✓✓✓✓نبيل بن عبدالعزيز النعيم

11✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓محمد بن عبدالرحمن البليهد

11✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓سكوت ماثيو بروتشازكا

تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة: 2023/09/19م

لجنة المراجعة 

تشكلت لجنة المراجعة بقرار من الجمعية العامة وتتكون اللجنة من خمسة أعضاء منهم عضوين من أعضاء مجلس الإدارة، وثلاثة 
أعضاء من خارج المجلس ومن بينهم أربعة أعضاء مختصين بالشؤون المالية والمحاسبية. 

أعمال  بمراقبة  اللجنة  وتختص  العامة  الجمعية  من  المعتمدة  المراجعة  لجنة  عمل  لائحة  لضوابط  وفقا  أعمالها  المراجعة  لجنة  تباشر 
مراجع  بتعيين  الإدارة  لمجلس  اللجنة  وتوصي  الداخلية.  الرقابة  وأنظمة  المالية  والقوائم  التقارير  ونزاهة  سلامة  من  والتحقق  الشركة 
الحسابات الخارجي وفصله وتحديد أتعابه والتأكد من استقلاليته، وكذلك دراسة خطة المراجعة مع مراجع الحسابات وإبداء الملاحظات 
عليها، وتقوم بدراسة القوائم المالية الأولية والسنوية ودراسة ملاحظات مراجع الحسابات على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها 
قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي بشأنها، كما تطلع اللجنة على خطة وتقارير المراجعة الداخلية والجهات الرقابية والتحقق من 
تنفيذ الإدارة التنفيذية للإجراءات التصحيحية، وغيرها من الأعمال بصورة دورية ومنتظمة، وبما يمكنها من تقويم كفاءة وفاعلية الأنشطة 

الرقابية، وإدارة المخاطر، وضمان الالتزام ونزاهة الأعمال. 

وقد عقدت اللجنة (9) اجتماعات خلال عام 2023م كما هو موضح في الجدول التالي:

X حضور ✓    عدم الحضور

طبيعة الاسم
العضوية

عدد مرات 
الحضور

تواريخ الاجتماعات 

01
/1

1

02
/1

9

03
/1

2

05
/0

7

06
/0

8

08
/0

6

09
/1

8

11/
05

12
/0

6

✓✓✓✓✓✓✓✓✓9رئيس اللجنةوليد بن ابراهيم شكري

✓✓✓✓✓✓✓✓✓9نائب الرئيسسليمان بن عبدالعزيز التويجري

✓✓✓✓✓✓✓✓✓9عضوعصـام بن علـوان البيـات

✓✓✓✓✓✓✓✓✓9عضوخالد بن سالم الرويس

✓✓✓✓✓✓✓✓✓9عضوعمرو بن خالد كردي
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اللجنة التنفيذية

تتكون اللجنة التنفيذية من أربعة أعضاء

وتختص اللجنة بمراجعة الخطط والدراسات المتعلقة بإعادة هيكلة أنشطة الشركة، ومراجعة الموازنة العامة (الرأسمالية والتشغيلية)، 
والمشاريع المقترحة من الإدارة التنفيذية، وكذلك الدراسات، والخطط، والأساليب التمويلية المتعلقة بها. كما تختص بالمراجعة الدورية 
فيما  للمجلس  توصياتها  وتقديم  والاستحواذ،  الاندماج  فرص  ذلك  ويشمل  الاستراتيجية،  الخطط  وضع  في  والمشاركة  الشركة،  لإنجازات 

يخص عمليات القروض والرهن العقاري وطلبات الضمان، ومراجعة وتقييم المقترحات الخاصة بالاستثمارات الرأسمالية الجديدة.

وقد عقدت اللجنة (7) اجتماعات خلال عام 2023م كما هو موضح في الجدول التالي:
X حضور ✓    عدم الحضور

طبيعة الاسم
العضوية

عدد مرات 
الحضور

تواريخ الاجتماعات

02
/0

7

03
/1

4

06
/1

3

09
/2

6

11/
07

12
/1

1

12
/2

6

✓✓✓✓✓✓✓7رئيس اللجنةخالد بن صالح السلطان

✓✓✓✓✓✓✓7عضوعصـام بن علـوان البيـات

✓XX✓XX✓3عضوعبدالكريم بن علي الغامدي

✓✓✓✓✓✓✓7عضومحمد بن عبدالرحمن البليهد

لجنة الترشيحات والمكافآت

تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من خمسة أعضاء

تختص  كما  التنفيذية،  والإدارة  المجلس  عن  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  لمكافآت  واضحة  سياسة  بإعداد  اللجنة  وتختص 
بتوضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة، وتقوم بالمراجعة 
الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها، والتوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار 
للمجلس  والتوصية  الإدارة  مجلس  من  المقرة  السنوية  المكافآت  توزيع  أسس  ومراجعة  المعتمدة،  للسياسة  وفقاً  بالشركة  التنفيذيين 
للسياسات والمعايير المعتمدة، وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات  بشأنها، والتوصية للمجلس بترشيح الأعضاء وإعادة ترشيحهم وفقاً 
أو  المهارات  من  اللازمة  للاحتياجات  السنوية  بالمراجعة  تقوم  كما  التنفيذية،  الإدارة  وظائف  وشغل  الإدارة  مجلس  لعضوية  المطلوبة 
بشكل  وتتحقق  التنفيذية،  والإدارة  الإدارة  مجلس  هيكل  ومراجعة  التنفيذية،  الإدارة  ووظائف  الإدارة  مجلس  لعضوية  المناسبة  الخبرات 
سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين، وتتأكد من عدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى، 
كما تقوم بوضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين، وتحديد جوانب الضعف 
والقوة في مجلس الإدارة، ومراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد البشرية وترشيح الرئيس التنفيذي للشركة ومراجعة مخصصاته 
ومكافآته السنوية والتوصية للمجلس بتمديد خدماته كما تختص بمراجعة التعديات على الهيكل التنظيمي للشركة، ومراجعة نظم ولوائح 
الموارد البشرية، ومراجعة لائحة تنظيم العمل ولائحة الجزاءات والمكافآت بالشركة، ومراجعة أسس العلاوات السنوية لجميع موظفي 

الشركة، والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها كما تحدد المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصاً لجنة المراجعة.

وقد عقدت اللجنة (9) اجتماعات خلال عام 2023م كما هو موضح في الجدول التالي: 
X حضور ✓    عدم الحضور

طبيعة الاسم
العضوية

عدد مرات 
الحضور

تواريخ الاجتماعات

02
/0

1

05
/1

6

07
/1

1

08
/1

0

09
/1

9

10
/3

1

11/
26

12
/1

4

12
/2

6

✓✓✓✓✓✓✓✓✓9رئيس اللجنةعبدالكريم بن علي الغامدي
✓✓✓✓✓✓✓✓8Xنائب الرئيسرائد بن ناصر الريس

✓✓✓✓✓✓✓✓✓9عضوخالد بن صالح السلطان
✓✓✓✓✓✓X✓✓8عضونجم بن عبدالله الزيد

✓✓✓✓✓✓✓✓✓9عضومحمد بن عبدالرحمن البليهد

لجنة المخاطر والالتزام

تتكون لجنة المخاطر والالتزام من خمسة أعضاء

تختص لجنة المخاطر والالتزام بتحديد ومراقبة المخاطر والتهديدات التي تؤثر على قدرة الشركة على تحقيق أهدافها وخططها الاستراتيجية، 
ويشتمل ذلك على تقييم وتحديد التدابير المعمول بها إما لتخفيف آثار المخاطر أو الحد منها، بالإضافة إلى تقييم قدرة الشركة على العمل 
في إطار مستويات التحمل المعتمدة. وتراقب اللجنة أيضاً الالتزام باللوائح والتشريعات ذات العلاقة، مما يضمن وجود بيئة رقابة مناسبة 
مراقبة  عن  المسؤولية  أيضاً  اللجنة  وتتولى  الإدارة.  مجلس  إلى  والالتزام  بالمخاطر  يتعلق  فيما  اللازمة  التوصيات  تقديم  وكذلك  وفعالة، 

الأمور المتعلقة بنزاهة الأعمال ومخاطر الاحتيال والمرونة التشغيلية التي تنطوي على إدارة استمرارية الأعمال.

وقد عقدت اللجنة (5) اجتماعات خلال عام 2023م كما هو موضح في الجدول التالي:
X حضور ✓    عدم الحضور

طبيعة الاسم
العضوية

عدد مرات 
الحضور

تواريخ الاجتماعات

02
/0

2

05
/0

1

06
/0

8

09
/0

7

12
/0

5

✓✓✓✓✓5رئيس اللجنةوليد بن ابراهيم شكري
✓✓✓✓✓5عضونجم بن عبدالله الزيد

✓X✓✓✓4عضونبيل بن عبدالعزيز النعيم
✓✓✓✓✓5عضوطارق بن عبدالعزيز الرخيمي

✓✓✓✓✓5عضوسكوت ماثيو بروتشازكا
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لجنة الصحة والسلامة والأمن والبيئة والاستدامة

تتكون لجنة الصحة والسلامة والأمن والبيئة والاستدامة من خمسة أعضاء

وتختص اللجنة بمراجعة واعتماد العمليات والسلوكيات الخاصة بالقياديين حول الصحة والسلامة والأمن والبيئة والاستدامة، والإجراءات 
للمتطلبات النظامية وكذلك لأفضل الممارسات، ومراجعة واعتماد تنفيذ  والمعايير الداخلية بها والمتعلقة بنطاق العمل وتحديثه وفقاً 
المعايير  وكذلك  المساندة  الإدارة  وأنظمة  والاستدامة  والبيئة  والأمن  والسلامة  الصحة  حوكمة  وأنظمة  الاستراتيجي،  التحول  مشروع 
الفنية، ومؤشرات مراقبة الأداء الاستباقية والبعدية، ومصفوفة التدريب لجميع الموظفين، وعملية إدارة الصحة والسلامة والأمن والبيئة 
الخطورة،  شديدة  العواقب  ذات  والحوادث  الوشيكة  الحوادث  وتعميم  بمراجعة  تختص  كما  الإمداد،  وسلسلة  العقود  في  والاستدامة 
ومراجعة خطط التعامل مع التهديدات الأمنية والاعتداءات على منشآت الشركة أو أصولها، وخطط إدارة الأزمات والكوارث الأمنية وكذلك 

. إجراءات استمرارية الأعمال والتأكد من تحديثها دورياً 

وقد عقدت اللجنة (5) اجتماعات خلال عام 2023م كما هو موضح في الجدول التالي: 
X حضور ✓    عدم الحضور

طبيعة الاسم
العضوية

عدد مرات 
الحضور

تواريخ الاجتماعات

02
/2

6

03
/1

3

06
/1

2

08
/1

6

10
/1

2

✓✓X✓✓4رئيس اللجنةنبيل بن عبدالعزيز النعيم

✓✓✓✓✓5عضوعصـام بن علـوان البيـات

X✓✓✓✓4عضوسكوت ماثيو بروتشازكا

✓✓✓✓4Xعضوطلال بن عبدالرحمن العنزي *

✓✓✓✓4Xعضوخالد بن علي العلياني *

* بداية العضوية في اللجنة بتاريخ 2023/03/01م

الجمعيات العامة

عقدت الشركة اجتماعين للجمعية العامة بتاريخ 2023/05/09م وبتاريخ 2023/09/19م وحضرها كلاً من:

تاريخ الجمعيةصفة العضوالأعضاء
2023/05/09م

تاريخ الجمعية
2023/09/19م

✓✓رئيس مجلس الإدارةخالد بن صالح السلطان

✓✓نائب رئيس مجلس الإدارةنجم بن عبدالله الزيد

✓✓عضو مجلس الإدارةعصام بن علوان البيات

X✓عضو مجلس الإدارةرائد بن ناصر الريس

✓✓عضو مجلس الإدارةعبدالكريم بن علي الغامدي

✓✓عضو مجلس الإدارةوليد بن إبراهيم شكري

✓✓عضو مجلس الإدارةنبيل بن عبدالعزيز النعيم

✓Xعضو مجلس الإدارةمحمد بن عبدالرحمن البليهد 

✓✓عضو مجلس الإدارةسكوت ماثيو بروتشازكا

طلبات سجل المساهمين

طلبت الشركة سجل المساهمين (10) مرات، وكانت على النحو التالي:

أسباب الطلبتاريخ الطلب

إجراءات الشركة2023/01/05

إجراءات الشركة2023/02/28

الجمعية العامة2023/04/11

ملف أرباح2023/04/11

إجراءات الشركة2023/08/01

الجمعية العامة2023/08/21

أخرى2023/08/29

أخرى2023/10/02

إجراءات الشركة2023/12/04

إجراءات الشركة2023/12/11
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عنه  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  سـياسـة 
والإدارة التنفيذية

دون الإخلال بالمتطلبات النظامية والنظام الأساس، ومتطلبات 
واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  تخضع  الحوكمة،  لائحة 

التالية: للمعايير  التنفيذية  والإدارة  عنه  المنبثقة 

انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها. 	
م المكافآت بغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة  	 أن تقد'

التنفيذية على إنجاح الشركة وتنميتها على المدى الطويل، كأن 
تربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل.

والمهام  	 الوظيفة،  مستوى  على  بناءً  المكافآت  د  تحد' أن 
العلمية،  والمؤهلات  بشاغلها،  المنوطة  والمسؤوليات 

والخبرات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء.
انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة. 	
تحديد  	 في  الأخرى  الشركات  ممارسات  الاعتبار  في  الأخذ 

المكافآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر 
للمكافآت والتعويضات.

عليها  	 والمحافظة  المهنية  الكفاءات  استقطاب  تستهدف  أن 
وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها.

عند  	 والمكافآت  الترشيحات  لجنة  مع  بالتنسيق  تعد  أن 
التعيينات الجديدة.

تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة  	
التنفيذية سواءً أكانت إصداراً جديداً أم أسهماً اشترتها الشركة.

العضو  	 اختصاصات  مع  ومتناسبة  عادلة  المكافآت  تكون  أن 
أعضاء  ويتحملها  بها  يقوم  التي  والمسؤوليات  والأعمال 
قبل  من  المحددة  الأهداف  إلى  بالإضافة  الإدارة،  مجلس 

مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.
الترشيحات  	 لجنة  توصية  على  مبنية  المكافآت  تكون  أن 

والمكافآت.
والمهارة  	 الشركة  سياسة  مع  متناسبة  المكافآت  تكون  أن 

اللازمة لإدارتها.
وحجمها  	 الشركة  فيه  تعمل  الذي  القطاع  الاعتبار  بعين  الأخذ 

وخبرة أعضاء مجلس الإدارة.
أعضاء  	 لاستقطاب  معقول  بشكل  كافية  المكافأة  تكون  أن 

مجلس ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم.
مقابل  	 مكافأة  على  الحصول  الإدارة  مجلس  لعضو  يجوز 

عضويته في لجنة المراجعة المشكلة من قبل الجمعية العامة، 
أو  إدارية  أو  فنية  أو  تنفيذية  مناصب  أو  أعمال  أي  مقابل  أو 
في  بها  يكلف  إضافية  مهني-  ترخيص  بموجب   – استشارية 
يحصل  أن  يمكن  التي  المكافأة  إلى  بالإضافة  وذلك  الشركة، 
عليها بصفته عضواً في مجلس الإدارة وفي اللجان المشكلة من 
قبل مجلس الإدارة، وفقاً لنظام الشركات والنظام الأساس.

يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار  	
والمهام  واختصاصاته  العضو  خبرة  مدى  تعكس  بحيث 
وغيرها  يحضرها  التي  الجلسات  وعدد  واستقلاله  به  المنوطة 

من الاعتبارات.
صرفت  	 التي  المكافآت  أن  الهيئة  أو  المراجعة  للجنة  تبين  إذا 

لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية مبنية على 
الجمعية  على  عرضها  تم  مضللة  أو  صحيحة  غير  معلومات 
فيجب  السنوي،  الإدارة  مجلس  تقرير  في  تضمينها  أو  العامة 

إعادتها للشركة، ويحق للشركة مطالبته بردها. 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه

تكون مكافأة عضو مجلس الإدارة وجميع المزايا التي يحصل  	
عليها – إن وجدت – كما تقرها الجمعية العامة العادية وذلك 
بما يتوافق مع القرارات والتعليمات الرسمية الصادرة في هذا 

الشأن، وفي حدود ما نص عليه نظام الشركات ولوائحه.
يجوز أن تكون مكافأة عضو مجلس الإدارة مبلغاً معيناً أو بدل  	

حضور عن الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من صافي 
الأرباح ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا.

إذا كانت المكافأة نسبة معينة من أرباح الشركة، فلا يجوز أن  	
بعد  وذلك  الأرباح،  صافي  من   10% على  النسبة  هذه  تزيد 
تطبيقاً  العامة  الجمعية  قررتها  التي  الاحتياطيات  خصم 
توزيع  وبعد  الأساس،  الشركة  ونظام  الشركات  نظام  لأحكام 
الشركة  مال  رأس  من  عن 5%  يقل  لا  المساهمين  على  ربح 
مع  متناسباً  المكافأة  هذه  استحقاق  يكون  أن  على  المدفوع، 
ذلك  يخالف  تقدير  وكل  العضو،  يحضرها  التي  الجلسات  عدد 

يكون باطلاً.
عضو  	 عليه  يحصل  ما  مجموع  يتجاوز  لا  الأحوال،  جميع  في 

مبلغ  عينية  أو  مالية  ومزايا  مكافآت  من  الإدارة  مجلس 
خمسمائة ألف ريال سنوياً، وفق الضوابط التي تضعها الجهة 

المختصة.
يجب ألا تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة  	

من الأرباح التي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية بشكل مباشر 
أو غير مباشر على ربحية الشركة.

تعويضات ومكافآت أعضاء 
مجلس الإدارة واللجان 

وكبار التنفيذيين

مكافأة الإدارة التنفيذية

والمعايير  للإجراءات  وفقاً   - فيها  التنفيذيين  كبار  الشركة  تمنح 
التي يعتمدها مجلس الإدارة - مزايا مالية محددة بناءً على سلم 
مكافآت  وتشمل  الشأن  هذا  في  المعتمدة  وسياساتها  الرواتب 

يلي: ما  على  التنفيذية  الإدارة 

راتب أساس.  	
تأمين طبي له ولأسرته.  	
بدل نقل.   	
بدل سكن.  	
مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقاً للتقييم السنوي  	

الذي يتم بهذا الخصوص.  
مكافأة تحفيزية طويلة الأجل إن وجدت.  	
إدارة  	 مجلس  من  اعتمادها  يتم  أخرى  بدلات  أو  مكافآت  أي 

الشركة. 

صرف المكافآت

صرُفت المكافآت - وفقاً لما هو منصوص عليه في سياسة مكافآت 
أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية. ولا 
مكافآت  وسياسة  صرفه  تم  ما  بين  جوهري  انحراف  أي  يوجد 

التنفيذية. والإدارة  عنه  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء 
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافآت 
نهاية 

الخدمة

المجموع 
الكلي (4)

بدل 
المصروفات مبلغ معين(1)

بدل حضور 
جلسات 
المجلس

مجموع 
بدل حضور 

جلسات 
اللجان

مزايا عينية
مكافأة الأعمال 
الفنية والإدارية 
الاستشارية (2) 

مكافأة رئيس 
المجلس أو 

العضو المنتدب أو 
أمين السر إن كان 

من الأعضاء (3)

نسبة من المجموع (4)
مكافآت دوريةالأرباح

خطط 
تحفيزية 

قصيرة الأجل

خطط 
تحفيزية 

طويلة الأجل

الأسهم 
الممنوحة 

(يتم إدخال 
القيمة)

المجموع

أولاً: الأعضاء غير التنفيذيين

1415,00033,00048,0000102,0001,200,0001,798,00000000001,798,00018,000. خالد بن صالح السلطان

2365,00033,00039,00010,958.3712,0000459,958.370000000459,958.370. نجم بن عبدالله الزيد

3215,90927,00024,00046,655.5018,0000331,564.500000000331,564.500. رائد بن ناصر الريس

4495,00033,00063,000036,0000627,0000000000627,000128,031. عصام بن علوان البيـات

5. محمد بن عبدالرحمن 
365,00033,00048,00028,255.5015,0000489,255.500000000489,255.500البليهد

6386,36424,00024,00033,9256,0000474,2890000000474,28912,280. نبيل بن عبدالعزيز النعيم

4,180,067.3700000004,180,067.37158,311  224,227.3183,000246,000119,794.37189,0001,200,000المجموع

ثانياً: الأعضاء المستقلين

1374,713.2324,00036,00065,286.7742,0000542,0000000000542,00042,980. عبدالكريم بن علي الغامدي

2465,00033,00042,000024,0000564,0000000000564,00092,660. وليد بن إبراهيم شكري

3365,00033,00027,000051,0000476,0000000000476,000326,541. سكوت ماثيو بروتشازكا

1,204,713.2390,000105,00065,286.77117,00001,582,00000000001,582,000462,181المجموع

(1) المبلغ المعين يتضمن المكافأة السنوية عن عضوية مجلس الإدارة والمكافآت الثابتة لعضوية اللجان.

(2) البدلات الخاصة بمهام العمل والأعمال الإضافية والإدارية تندرج ضمن سياسة مكافآت أعضاء المجلس ولجانه المعتمدة من الجمعية العامة، وكذلك وفق المادة الثالثة من 

الباب الثاني من الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.
(3) سيتم صرف المكافأة الخاصة برئيس مجلس الإدارة بعد موافقة الجمعية العامة العادية.

(4) وفقاً لسياسة المكافآت المعتمدة من الجمعية العامة فإن مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية لا يتجاوز مبلغ 500 ألف ريال سنوياً، 

لنص المادة (8) من اللائحة التنفيذية لنظام الشركات  ولا يتضمن هذا الحد الأعلى مكافأة العضو عن الأعمال الفنية والإدارية والاستشارية التي قد يؤديها لصالح الشركة، وفقاً 
الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

يقوم مجلس الإدارة سنوياً بإجراء تقييم لأدائه وأداء لجانه والأعضاء وفقاً لسياسة تقييم أداء مجلس الإدارة ولجانه والرئيس التنفيذي، 
لنماذج تقييم الكفاءة، وذلك لتحسين جودة وفاعلية الأداء بشكل مستمر وبتحديد مواطن القوة والضعف لكل عضو من أعضائه،  وفقاً 

ويتم مراجعة وتقييم قرارات وتوصيات مجلس الإدارة وما يتعلق بها، وتقييم الأداء الشامل للمجلس وكفاءته بشكل منتظم.
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مكافآت أعضاء اللجان

المكافآت الثابتة
(عدا بدل حضور الجلسات)

بدل حضور 
بدل المجموعجلسات

المصروفات
أعضاء لجنة المراجعة

180,00027,000207,00037,400   وليد   بن   إبراهيم   شكـري                                                                                                

130,00027,000157,0000   سليمان   بن   عبدالعزيز   التويجري                                                                                                

130,00027,000157,00045,351عصام   بن   علوان   البيات                                                                        

130,00027,000157,0000عمرو   خالد   كردي                                                

130,00027,000157,0002,000خالد   سالم   الرويس                                                

700,000135,000835,00084,751المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

180,00021,000201,0000خالد   بن   صالح   السلطان                                                                        

130,0009,000139,00012,280عبدالكريم   بن   علي   الغامدي                                                                        

130,00021,000151,0000محمد   بن   عبدالرحمن   البليهد                                                                        

130,00021,000151,00027,420عصام   بن   علوان   البيات                                                                        

570,00072,000642,00039,700المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

168,349.2327,000195,349.2324,560عبدالكريم   بن   علي   الغامدي                                                                        

130,00024,000154,0000رائد   بن   ناصر   الريس                                                                        

130,00027,000157,0000خالد   بن   صالح   السلطان                                                                        

130,00024,000154,0000نجم   بن   عبدالله   الزيد                                                                        

130,00027,000157,0000محمد   بن   عبدالرحمن   البليهد                                                                        

688,349.23129,000817,349.2324,560المجموع

أعضاء لجنة المخاطر والالتزام 

180,00015,000195,00018,420وليد   بن   إبراهيم   شكري                                                                        

130,00015,000145,0000نجم   بن   عبدالله   الزيد                                                                        

130,00012,000142,0000نبيل   بن   عبدالعزيز   النعيم                                          

130,00015,000145,0000طارق   بن   عبدالعزيز   الرخيمي                                                                        

130,00015,000145,0000سكوت ماثيو بروتشازكا

700,00072,000772,00018,420المجموع

أعضاء لجنة الصحة والسلامة والأمن والبيئة والاستدامة

180,00012,000192,0000نبيل   بن   عبدالعزيز   النعيم                                          

130,00015,000145,00018,420عصام   بن   علوان   البيات                                                                        

130,00012,000142,0000سكوت ماثيو بروتشازكا

108,33312,000120,33321,582طلال بن عبدالرحمن العنزي *

108,33312,000120,33319,020خالد بن علي العلياني *

656,66663,000719,66659,022المجموع

* بداية العضوية في اللجنة بتاريخ 2023/03/01م

مكافأة خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت ومن ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي

المكافآت الثابتة

المجموعمزايا عينيةبدلاترواتب

10,015,0304,588,638014,603,668

المكافآت المتغيرة

خطط تحفيزية أرباحمكافآت دورية
قصيرة الأجل

خطط تحفيزية 
طويلة الأجل

قيمة الأسهم 
المجموعالممنوحة

0011,685,0000011,685,000

المجموع الكليمجموع مكافأة التنفيذيين عن المجلس إن وجدتمكافأة نهاية الخدمة

24,372,714050,661,382

لم يتم أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافأة.
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تكوين المساهمين 
وأصحاب المصلحة 

الرئيسيين

الشركة السعودية للكهرباء هي المزود الرئيس للكهرباء في المملكة 
فئات  لجميع  الكهرباء  وتوزّع  وتنقل  تولد  فهي  السعودية.  العربية 
المستهلكين، وتمتلك وتدير شبكات النقل والتوزيع. وهي مملوكة 
السعودية،  العربية  المملكة  حكومة  قبل  من  مباشر  غير  بشكل 
للطاقة  السعودية  وأرامكو  العامة  الاستثمارات  صندوق  ويشكل 

المساهمين الرئيسيين فيها.

للكهرباء السعودية  الشركة  سهم  معلومات 

الشكل أدناه يحتوي قائمة بالمساهمين المالكين لنسبة %5 فما 
أكبر، وبقيت ملكيتهم دون تغيير على مدى العام 2023:

1. من يملك (%5) أو أكثر من أسهم الشركة

2. عدد الأسهم تمثل إجمالي المحفظتين المملوكتين من قبل صندوق الاستثمارات العامة.

أسهم صندوق 
الاستثمارات العامة

تمثل المحفظة الأكبر للصندوق

أسهم أرامكو 
السعودية للطاقة

المساهمون الرئيسيون (1) 

74.3%

6.9%

صندوق الاستثمارات العامة (2)

أرامكو السعودية للطاقة

3,129,237,550

288,630,420

البورصة

السوق السعودية (تداول)

الترقيم الدولي

SA0007879550

القيمة الاسمية/السهم

10 ريال سعودي

الرمز

5110

الأسهم المصدرة

4,166,593,815

سعر السهم 
(ريال سعودي)

31 ديسمبر 2023 

سعر السهم
(ريال سعودي)
قبل سنة واحدة

سعر السهم 
(ريال سعودي)

قبل سنتين

أعلى مستوى
في 52 أسبوع

أدنى مستوى
في 52 أسبوع

18.9823.123.9824.7016.92

إجمالي العائد السنوي (%) من أسهم الشركة لكل سنة من السنوات الخمس الماضية مع مراعاة إعادة استثمار الأرباح الموزعة هو كما يلي:

إجمالي العائد %إجمالي الأرباح السنوية %الشركة السعودية للكهرباء %السنة

201933.555.5039.05

20205.344.329.66

202112.583.0315.61

2022-3.662.71-0.95

2023-18.052.5-15.55

العائد التراكمي (%) من أسهم الشركة على مدى السنوات الخمس الماضية مع الأخذ في الاعتبار إعادة استثمار الأرباح هو كما يلي:

أداء سعر السهم

يوضح الرسم البياني سعر سهم الشركة السعودية للكهرباء خلال عام 2023 .

* إجمالي العائد (%)= عائد أسهم الشركة السعودية للكهرباء (%)+ عائد إعادة استثمار الأرباح (%)
*D = تاريخ دفع الأرباح

* الفترة الزمنية للرسم البياني: 1 يناير 2023 - 31 ديسمبر 2023؛ العملة: ريال سعودي
* D = تاريخ توزيع الأرباح السابق

25.00

24.00

23.00

22.00

21.00

20.00

19.00

18.00

17.00

DecOctAugJunAprFeb NovSep54Mar2023

 D

2019/01/012021/07/012023/01/01 2019/07/012020/01/012020/07/012022/01/012023/07/01 2021/01/012022/07/012024/01/01

 D
 D

 D

 D  D

عائد أسهم الشركة السعودية للكهرباء (%)العائد التراكمي (%)

125.00

100.00

75.00

50.00

25.00

0.00

-25.00
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03
 1,000,000

100%

شركة ضوئيات للاتصالات

إنشاء وتأجير وإدارة وتشغيل شبكات الألياف 
البصرية والكهربائية لتقديم خدمات الاتصالات

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

نسبة الملكية مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية

ريال
سعودي

09
5,000,000

100%

شركة كهرباء السعودية 
لتطوير المشاريع

إدارة المشاريع الإنشائية، ووضع التصاميم 
الهندسية التفصيلية، وشراء المواد، وتنفيذ 

المشاريع في قطاع الطاقة

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

نسبة الملكية مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية

ريال
سعودي

الشركة الوطنية لنقل الكهرباء04

10,000,000,000
100%

نقل الكهرباء وتشغيل منظومة الكهرباء 
والتحكم فيها وصيانتها وتأجير سعة خطوط 

شبكة النقل

نسبة الملكية

ريال
سعودي

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية

تمتلك الشركة حصصًا/ أسهماً في رأس مال كل من الشركات التابعة والمستثمر فيها حسب التالي:

الشركة السعودية الخضراء 12
لخدمات الكربون

1,000,000
51%

تطوير وإدارة المهام والنظم والبرامج الرامية 
إلى خفض انبعاثات الكربون وإدارة مشاريع آلية 

التنمية النظيفة. تلتزم الشركة بالبروتوكولات 
واللوائح الدولية والمحلية والإقليمية في تنفيذ 

هذه الأنشطة بما يعود بالنفع عليها وعلى 
الآخرين. وهذا يشمل تسجيل شهادات تخفيض 

الكربون الصادرة عن برامج خفض الانبعاثات في 
الأسواق العالمية والإقليمية والمحلية

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

نسبة الملكية مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية

ريال
سعودي

شركة المرجان لإنتاج 08
الكهرباء

1,403,850,000
50%

تطوير وإنشاء وامتلاك وتشغيل وصيانة مشروع 
رابغ لإنتاج الكهرباء بالمنطقة الغربية. وهذا 
يشمل نقل وبيع المياه والكهرباء والقيام 

بالأعمال والأنشطة المتصلة بذلك

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

نسبة الملكية مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية

ريال
سعودي

شركة ضرماء للكهرباء05

4,000,000
50%

 توليد الطاقة الكهربائية

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

نسبة الملكية مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية

ريال
سعودي

شركة الكهرباء للصكوك02

500,000
100%

تقديم الخدمة والمساندة المطلوبة فيما 
يتعلق بالسندات والصكوك التي تصدرها الشركة 

السعودية للكهرباء

نسبة الملكية

ريال
سعودي

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية

شركة هجر لإنتاج الكهرباء06

 2,156,230,000
50%

تملك وتوليد وإنتاج ونقل وبيع الكهرباء بمشروع 
القرية بالمنطقة الشرقية والقيام بالأعمال 

والأنشطة المتصلة أو المتعلقة بذلك

نسبة الملكية

ريال
سعودي

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية

هيئة الربط الكهربائي لدول مجلس 01
التعاون لدول الخليج العربية

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

مزاولة النشاط
دول الخليج العربية

 1,534,170,000
31.6%

ربط الشبكات الكهربائية بين دول الأعضاء عن 
طريق توفير الاستثمارات اللازمة بما يحقق 

المزايا الفنية والاقتصادية المنصوص عليها في 
نظام الهيئة 

نسبة الملكية

دولار 
أمريكي

شركة رابغ للكهرباء07

923,750,000
20%

تطوير وإنشاء وامتلاك وتشغيل وصيانة مشروع 
رابغ لإنتاج الكهرباء بمنطقة مكة المكرمة. 

ويشمل ذلك نقل وبيع المياه والكهرباء والقيام 
بالأعمال والأنشطة المتعلقة بذلك

نسبة الملكية

ريال
سعودي

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية

شركة المختبر الخليجي لفحص 10
المعدات الكهربائية

 797,750,000
30%

تتمثل أنشطة الشركة في إصلاح وصيانة 
المحولات الكهربائية، واختبار الجودة والموافقة 

عليها، والمنتجات، ومختبرات المنتجات 
الكهربائية والإلكترونية والميكانيكية والمعدنية، 

ومختبرات القياس والمعايرة، والتحقق من 
مطابقة ومعايرة الأجهزة والمعدات والمواد 

المستخدمة في التصنيع والإنتاج بموجب 
الترخيص الصناعي اللازم

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

نسبة الملكية مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية

ريال
سعودي*

شركة محطة الفاضلي لتوليد 11
الطاقة

1,500,000
30%
إنتاج الطاقة الكهربائية وبخار ماء وماء مقطر 
وماء قابل للتوصيل الكهربائي وماء ذو نقاوة 

مماثلة

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

نسبة الملكية مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية

ريال
سعودي

الشركات التابعة والمستثمر فيها

* رأس المال المدفوع 
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شركة الشعيبة للمياه 16
والكهرباء

1,560,500,000
8%

تطوير وإنشاء وامتلاك وتشغيل وصيانة مشروع 
الشعيبة 3 للإنتاج المزدوج للمياه والكهرباء 

بمنطقة الشعيبة، بما في ذلك نقل وبيع المياه 
والقيام بالأعمال والأنشطة المتعلقة بذلك

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

نسبة الملكية مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية

ريال
سعودي

شركة توسعة الشعيبة القابضة 18
المحدودة

175,818,000
8%

أنشطة الشركات القابضة أي الوحدات التي 
تستحوذ على أصول امتلاك حصة مهيمنة من 

رأس المال لمجموعة من الشركات التابعة، 
ويكون نشاطها الرئيسي هو ملكية تلك 

المجموعة

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

نسبة الملكية مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية

ريال
سعودي

17
2,000,000

100%

الشركة السعودية لإنتاج الطاقة

القيام بنشاط توليد الكهرباء وفقاً لأحكام 
الرخصة التي تصدر من هيئة تنظيم الكهرباء 
والإنتاج المزدوج (الهيئة) ويشمل ذلك توليد 

الكهرباء والإنتاج المزدوج للماء والبخار وامتلاك 
وتشغيل وصيانة وتطوير وتمويل وإدارة الأصول 

في مجال توليد الكهرباء والإنتاج المزدوج

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

نسبة الملكية مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية

ريال
سعودي

شركة الكهرباء للصكوك الدولية21الشركات التابعة والمستثمر فيها

مكان التأسيس
جزر الكايمن

مزاولة النشاط
جزر الكايمن

دولار واحد
100%

شركة ذات غرض خاص لتقديم الخدمات 
والدعم لإصدار الصكوك الدولية

نسبة الملكية

دولار 
أمريكي

شركة الكهرباء للصكوك الدولية 222

دولار واحد
100%

شركة ذات غرض خاص لتقديم الخدمات 
والدعم لإصدار الصكوك الدولية

مكان التأسيس
جزر الكايمن

نسبة الملكية مزاولة النشاط
جزر الكايمن

دولار 
أمريكي

شركة الكهرباء للصكوك الدولية 233

مكان التأسيس
جزر الكايمن

مزاولة النشاط
جزر الكايمن

دولار واحد
100%

شركة ذات غرض خاص لتقديم الخدمات 
والدعم لإصدار الصكوك الدولية

نسبة الملكية

دولار 
أمريكي

شركة الكهرباء للصكوك الدولية 244

دولار واحد
100%

شركة ذات غرض خاص لتقديم الخدمات 
والدعم لإصدار الصكوك الدولية

نسبة الملكية

دولار 
أمريكي

مكان التأسيس
جزر الكايمن

مزاولة النشاط
جزر الكايمن

شركة الكهرباء للصكوك الدولية 255

دولار واحد
100%

شركة ذات غرض خاص لتقديم الخدمات 
والدعم لإصدار الصكوك الدولية

مكان التأسيس
جزر الكايمن

نسبة الملكية مزاولة النشاط
جزر الكايمن

دولار 
أمريكي

شركة الكهرباء لبرنامج 26
الصكوك الدولية

مكان التأسيس
جزر الكايمن

مزاولة النشاط
جزر الكايمن

100
100%

شركة ذات غرض خاص لتقديم الخدمات والدعم 
لإصدار الصكوك الدولية

نسبة الملكية

دولار 
أمريكي

شركة سدرة الأولى القابضة 27

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية

 10,000
50%

الشركة القابضة لمشروع  محطة توليد طيبة 

نسبة الملكية

ريال
سعودي

شركة قدرة الأولى القابضة28

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية

 10,000
50%
الشركة القابضة لمشروع محطة توليد القصيم

نسبة الملكية

ريال
سعودي

شركة ضوئيات الرقمية لتقنية 29
المعلومات 

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية

 1,000,000
100%

تقديم خدمة الاتصالات اللاسلكية

نسبة الملكية

ريال
سعودي

شركة ضوئيات لمراكز البيانات30

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية

 1,000,000
100%

بناء وتشغيل وتأجير مراكز البيانات

نسبة الملكية

ريال
سعودي

شركة الجبيل للمياه 20
والكهرباء

882,500,000
5%

تطوير وإنشاء وامتلاك وتشغيل وصيانة مشروع 
الجبيل للمياه والكهرباء بمنطقة الجبيل 

الصناعية

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

نسبة الملكية مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية

ريال
سعودي

شركة وادي الحلول13

 5,000,000
100%

تقديم خدمات التشغيل والصيانة والحلول 
الرقمية والخبرة الاستشارية التقنية

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

نسبة الملكية مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية

ريال
سعودي

شركة الشقيق للمياه 19
والكهرباء

1,120,000,000
8%

تطوير وامتلاك وتشغيل وصيانة مشروع الشقيق 
2 للإنتاج المزدوج للمياه والكهرباء بمنطقة 

الشقيق 

نسبة الملكية

ريال
سعودي

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية

14
1,000,000

100%

شركة ضوئيات المتكاملة 
للاتصالات وتقنية المعلومات

إنشاء واستئجار وتشغيل شبكات الاتصالات ونقل 
المعلومات السلكية واللاسلكية وامتلاكها 

وتطويرها وتقديم خدمات الاتصالات ونقل 
البيانات وتقنية المعلومات الكاملة للأفراد 

والمؤسسات العامة  والخاصة وللشركة  في سبيل 
تحقيق ذلك القيام بجميع الأعمال ذات العلاقة 

بأنشطتها كالبيع والشراء والتأجير والاستئجار 
للأصول الثابتة والمنقولة وتأسيس البنى التحتية 

الممكنة لها لمزاولة أغراضها بما في ذلك شراء 
الشركات الأخرى والاستثمار في بوابات العبور 

الإقليمية والدولية لحركة الاتصال ونقل 
المعلومات وخطط الاتصال المحورية والدولية.

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

نسبة الملكية مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية

ريال
سعودي

شركة مركز البيانات العالمي15

10,000,000
50%

إنشاء وتملك وتشغيل وصيانة واستغلال تجاري 
لمراكز المعلومات 

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

نسبة الملكية مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية

ريال
سعودي

شركة البنية التحتية للسيارات 31
الكهربائية

1,016,000,000
25%

تطوير وصيانة وتشغيل أصول البنية التحتية في 
المملكة العربية السعودية لخدمات المركبات 

الكهربائية

نسبة الملكية

ريال
سعودي

مكان التأسيس
المملكة العربية السعودية

مزاولة النشاط
المملكة العربية السعودية
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توزع الشركة الأرباح الصافية السنوية على الوجه الآتي:

المساهمون  	 ويتسلم  الاحتياطيات.  خصم  بعد  المساهمين  على  توزيعها  يتم  التي  الصافية  الأرباح  نسبة  العامة  الجمعية  تحدد 
حصتهم من الأرباح وفقاً لقرار من جمعية العامة، يبين تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع. وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين 

في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق. 
ينفذ مجلس الإدارة قرار الجمعية العامة بشأن توزيع الأرباح على المساهمين المقيدين خلال مدة لا تزيد على (خمسة عشر) يوماً من  	

تاريخ استحقاق تلك الأرباح المحددة في قرار الجمعية أو قرار مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بحسب الأحوال.
لمجلس  	 العادية  العامة  الجمعية  تفويض  بعد  سنوي  ربع  أو  سنوي  نصف  بشكل  مساهميها  على  مرحلية  أرباح  توزيع  للشركة  ويجوز 

التنفيذية  اللائحة  من  والأربعون)  (السابعة  المادة  من  الأولى  للفقرة  وفقاً  المطلوب  استيفاء  وبعد  سنوياً  يجدد  قرار  بموجب  الإدارة 
لنظام الشركات.

مكافآت  توزيع  وقبل  الشرعية،  الزكاة  حسم  بعد  وذلك  ريال،  مليون  قدرها 10,249  صافية  أرباحاً  عام 2023،  خلال  الشركة  حققت  وقد 
التالي: النحو  على  وذلك  للشركة،  الأساسي  النظام  في  ورد  لما  وفقاً  الأرباح  هذه  توزيع  الإدارة  مجلس  ويقترح  الإدارة.  مجلس  أعضاء 

          الأرقام بالألف ريال سعودي
إجمالي المبلغ الموزعنسب الأرباح المقترح توزيعها في نهاية السنة

2,916,615,670.5%7 من القيمة الاسمية للسهم

ستكون أحقية توزيعات الأرباح النقدية للمساهمين المالكين للأسهم بنهاية ثاني يوم تداول يلي يوم انعقاد الجمعية العامة، والذي سيتم 
الإعلان عنه لاحقاً.

لم يتم أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح. 
لا يوجد خلال العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2023، أي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت لأي أشخاص. 

سياسة توزيع الأرباح

قامت الشركة السعودية للكهرباء باستمرار بتوزيع أرباح على مساهميها بشكل سنوي. إن القيم التاريخية لأرباح الأسهم الموزعة من قبل 
الشركة على المساهمين هي كما يلي:

الأرباح التاريخية

النوعتاريخ الدفعتاريخ الانتهاءالأرباح (معدلة) بالريال السعوديالسنة

سنوي20220.702023/05/102023/05/25

سنوي20210.702022/05/182022/06/06

سنوي20200.702021/04/272021/05/20

سنوي20190.702020/06/022020/06/16

سنوي20180.702019/04/302019/05/12

سنوي20170.702018/06/252018/07/17

سنوي20160.702017/04/192017/04/30

سنوي20150.702016/04/252016/05/08

سنوي20140.702015/04/202015/05/03

سنوي20130.702014/04/152014/04/27

سنوي20120.702013/04/152013/04/27

سنوي20110.702012/04/022012/04/14

سنوي20100.702011/04/042011/04/30

سنوي20090.702010/04/052010/05/03

سنوي20080.702009/04/062009/04/28

سنوي20070.702008/04/192008/05/11

سنوي20060.702007/04/212007/05/14

سنوي20050.702006/04/222006/05/15

سنوي20043.502005/04/162005/05/14

سنوي20033.502004/04/242004/05/24

سنوي20023.502003/04/262003/05/19

سنوي20014.002002/06/272002/07/13
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إحصائيات العائد التاريخي للأرباح والعائد الإجمالي التاريخي لاستثمار الأسهم مع إعادة استثمار الأرباح للسنوات الماضية كما يلي:

الأرباح التاريخية

الواحد للسهم  الأرباح 

المدفوعة الأرباح  توزيعات  آخر 

0.70 ريال للسهم
تاريخ الانتهاء: 2023/05/10
تاريخ الدفع: 2023/05/25

النوع: سنوي

سعودي) (ريال  المعلنة  السنوية  الأرباح 

الموزعة الأرباح 
 

%3.69 الأرباح الموزعة(1)
0.70 ريال أرباح 12 شهراً

الأرباح السنوية الموزعة (%)(2)

1. بناءً على الأرباح المدفوعة خلال آخر 12 شهراً وأحدث سعر للسهم في العام 2023.

2. بناءً على السعر في نهاية العام والأرباح المعدلة لإجراءات الشركات.
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2023

الأحداث 
والمعاملات الهامة

أرباح  	 بتوزيع  الإدارة  مجلس  أوصى   ،2023 مارس   14 بتاريخ   
عن  المساهمين  على  ريال   2,916,615,671 بقيمة  نقدية 

العام المالي 2022.
بتاريخ 4 أبريل 2023، أنهت الشركة طرح صكوك دولية بقيمة  	

شريحتين،  على  مقسمة  أمريكي،  دولار  مليار  بلغت 2  إجمالية 
شريحة صكوك خضراء وشريحة صكوك اعتيادية.

الشريحة  	 قيمة  كامل  الشركة  استردت  أبريل 2023،   8 بتاريخ 
الثانية للصكوك الإسلامية الدولية بقيمة 1 مليار دولار أمريكي 

والمدرجة في سوق لندن للأوراق المالية.
بتاريخ 13 نوفمبر 2023، وقعت الشركة اتفاقيات لشراء الطاقة  	

محطتين  لمشروعي  الطاقة،  لشراء  السعودية  الشركة  مع 
وهما  المركبة  الدورة  بنظام  الكهربائية  الطاقة  لإنتاج  غازيتين 
منطقتي  في  الواقعتان   1 القصيم  ومحطة   1 طيبة  محطة 
المدينة المنورة والقصيم وذلك بقدرة تبلغ 1800 ميجاوات 

لكل محطة.

أبرز صفقات التمويل خلال عام 

طوال عام 2023 نجحت الشركة في إتمام العديد من الصفقات 
البارزة رفيعة المستوى في أسواق المال والتمويل بقيمة مجمعة 
تبلغ 34.1 مليار ريال (أي ما يعادل 9.1 مليارات دولار أمريكي) وذلك 
عبر صيغ تمويلية مختلفة، بما في ذلك إصدارات الصكوك الخضراء 
أو  والحوكمة،  والاجتماعية  البيئية  بالممارسات  الصلة  ذات 
ائتمان  اتفاقيات  أو  المشتركة  والدولية  المحلية  التمويلات 

.(ECAs) الصادرات

نجحت الشركة في تنفيذ إصدار صكوك ثنائي الشريحة بقيمة 2 مليار 
الشركة  قدمت  الدولية.  للصكوك  برنامجها  ضمن  أمريكي  دولار 
إطار  من  واستفادت  الاستدامة،  حول  قصتها  للكهرباء  السعودية 
عملها في مجالات الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 
لدينا.  المستثمرين  قاعدة  وسع  مما  الخضراء،  الصكوك  لإصدار 
حققنا إنجازًا فريداً من خلال إصدار صكوك لمدة 30 عامًا. يعد هذا 
تم  شركة  قبل  من  عامًا   30 لمدة  الأمريكي  بالدولار  صكوك  أول 

إصداره خلال عام 2023م.

محلياً  تمويلاً  الشركة  أتمت  المحلي،  بالتمويل  يتعلق  وفيما 
مشترك بقيمة 10 مليار ريال سعودي (2.67 مليار دولار أمريكي) 
لمدة 7 سنوات، وشاركت فيه تسعة بنوك سعودية وإقليمية. تؤكد 
هذه الصفقة ليس فقط على الطلب القوي على الجدارة الائتمانية 
للشركة السعودية للكهرباء، ولكن أيضًا تظهر بترسيخ علاقاتها مع 

البنوك السعودية والإقليمية.

 3 بقيمة  مشترك  دوليًا  تمويلاً  بنجاح  أغلقنا  ذلك،  إلى  بالإضافة 
مليارات دولار أمريكي، مما يشكل نقطة تحول هامة حيث انضمت 
هذه  يبرز  الشركة.  تمويل  في  مرة  لأول  بارزة  إقليمية  بنوك  ثلاثة 

الإنجاز قدرتنا على جذب شركاء استراتيجيين جدد بشكل مستمر.

دولار  مليار   0.4 حوالي  بقيمة  صفقة  بتنفيذ  نفخر  نحن  وأخيرًا، 
 Saudi EXIM) السعودي  والاستيراد  التصدير  بنك  مع  أمريكي 
bank). تبرز هذه الصفقة التزامنا باستكشاف صيغ تمويلية جديدة 

بشكل مستمر. 

تم إغلاق هذه الصفقات بتسعير تنافسي، مما يظهر قدرة الشركة 
على استغلال الفترات المناسبة وتحقيق شروط مواتية. ما يميزنا 
حلول  وتقديم  جديدة،  تمويلية  فرص  باستكشاف  التزامنا  هو 
الشريعة  مع  المتوافقة  التمويلية  الأدوات  وزيادة  مبتكرة،  تمويلية 
بشكل  الفائدة  أسعار  مخاطر  إدارة  إلى  بالإضافة  هذا  الإسلامية. 
فعال، وتنفيذ استراتيجيات فعالة لإدارة الالتزامات، وزيادة متوسط 

استحقاق محفظة الديون الخاصة بنا.

عمليات الدمج والاستحواذ

على  للكهرباء  السعودية  الشركة  استحوذت   ،2023 أكتوبر   5 في 
 ،(EVIC) حصة %25 في شركة البنية التحتية للمركبات الكهربائية
التي كانت المملوكة بالكامل لصندوق الاستثمارات العامة، بقيمة 
التحتية  البنية  شركة  إطلاق  تم  سعودي.  ريال   254,000,000
العربية  المملكة  تحول  لدعم   (EVIC) الكهربائية  للمركبات 
السعودية إلى السيارات الكهربائية (EVs) من خلال إنشاء شبكة 
السعودية  الشركة  تمتلك  السريع.  الشحن  محطات  من  وطنية 
للكهرباء الآن حصة قدرها %25 في الشركة، بينما يمتلك صندوق 

.75% البالغة  المتبقية  النسبة  العامة  الاستثمارات 
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إعلانات تداول

كشفت الشركة السعودية للكهرباء عن العديد من الأحداث والمبادرات الاستراتيجية خلال العام. وتم نشر الإعلانات والأنشطة والقرارات 
الاستراتيجية الرئيسية عبر الموقع الرسمي للسوق المالية السعودية (تداول). وأصدرت الشركة ما مجموعه 23 افصاحاً للمساهمين في 

عام 2023، ويحدد الجدول التالي هذه الإعلانات، بما في ذلك أوصافها وتواريخها.

التاريخالإعلانالرقم

2023/02/14إعلان الشركة السعودية للكهرباء عن الحصول على تسهيلات تمويلية مجمعة محلية1

إعلان الشركة السعودية للكهرباء عن النتائج المالية السنوية المجمعة المدققة للسنة المالية المنتهية في 2
2022/12/312023/03/15

الشركة السعودية للكهرباء تعلن عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن العام المالي 3
2022

2023/03/15

تعلن الشركة السعودية للكهرباء عن عقد مؤتمر عبر الهاتف حول أرباح العام المالي 2022 مع المستثمرين 4
والمحللين الماليين

2023/03/22

تعلن الشركة السعودية للكهرباء عن عزمها على إنشاء برنامج صكوك دولي وإصدار صكوك خضراء أو تقليدية 5
مقومة بالدولار الأمريكي بموجبه

2023/03/30

تعلن الشركة السعودية للكهرباء عن بدء طرح صكوكها الخضراء و/أو التقليدية بالدولار الأمريكي ضمن برنامجها 6
للصكوك الدولية

2023/04/03

تعلن الشركة السعودية للكهرباء عن استكمال طرح سلسلة الصكوك ثنائية الشريحة (الصكوك الخضراء 7
والتقليدية) بقيمة إجمالية قدرها 2 مليار دولار أمريكي ضمن برنامجها للصكوك الدولية

2023/04/04

تعلن الشركة السعودية للكهرباء عن استرداد كامل صكوكها الإسلامية الدولية المستحقة في 8 إبريل 2023 8
والبالغة 1 مليار دولار أمريكي

2023/04/06

تدعو الشركة السعودية للكهرباء مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية الخامسة والعشرين 9
(الاجتماع الأول) عبر التقنية الحديثة (افتراضياً)

2023/04/11

2023/05/10تعلن الشركة السعودية للكهرباء عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية الخامسة والعشرين (الاجتماع الأول)10

تعلن الشركة السعودية للكهرباء عن النتائج المالية الأولية الموحدة المختصرة للفترة المنتهية في 31-03-2023 11
(ثلاثة أشهر)

2023/05/10

تعلن الشركة السعودية للكهرباء عن النتائج المالية الأولية الموحدة المختصرة للفترة المنتهية في 30-06-2023 12
(ستة أشهر)

2023/08/08

التاريخالإعلانالرقم

تعلن الشركة السعودية للكهرباء عن عقد مؤتمر عبر الهاتف حول أرباح النصف الأول من عام 2023 مع 13
المستثمرين والمحللين الماليين

2023/08/15

تدعو الشركة السعودية للكهرباء مساهميها لحضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية التاسعة (الاجتماع 14
الأول) عبر وسائل التقنية الحديثة (افتراضيا)

2023/08/20

2023/09/20تعلن الشركة السعودية للكهرباء عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية التاسعة (الاجتماع الأول)15

تعلن الشركة السعودية للكهرباء عن استحواذها على حصة %25 في شركة البنية التحتية للمركبات الكهربائية 16
المملوكة بالكامل لصندوق الاستثمارات العامة بتكلفة 254,000,000 ريال

2023/10/08

2023/10/18تعلن الشركة السعودية للكهرباء عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة للدورة القادمة17

2023/10/24تعلن الشركة السعودية للكهرباء عن حصولها على تسهيل مشترك دولي بقيمة 3 مليارات دولار18

تعلن الشركة السعودية للكهرباء عن الحصول على موافقة الشركة السعودية لشراء الطاقة لتوسعة محطة كهرباء 19
رابغ بوحدات الدورة المركبة الإضافية بقدرة 1.2 جيجاوات

2023/10/25

تعلن الشركة السعودية للكهرباء عن استلام إخطار الترسية على تحالف الشركة السعودية للكهرباء وشركة أكوا 20
باور لمشروعي طيبة 1 والقصيم 1 المستقلين للطاقة بقدرة إجمالية 3.6 جيجاوات

2023/10/25

تعلن الشركة السعودية للكهرباء عن النتائج المالية الأولية الموحدة المختصرة للفترة المنتهية في 30-09-2023 21
(تسعة أشهر)

2023/11/07

تعلن الشركة السعودية للكهرباء عن توقيع اتفاقيات شراء الطاقة مع الشركة السعودية لشراء الطاقة لمحطتي 22
كهرباء طيبة 1 والقصيم 1

2023/11/14

تدعو الشركة السعودية للكهرباء مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية السادسة والعشرين 23
(الاجتماع الأول) عبر التقنية الحديثة (افتراضياً)

2023/12/07
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مجلس الإدارة

أو  الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء  لدى  يكن  لم   ،2023 عام  في 
حقوق  أو  تعاقدية،  مالية  أوراق  أو  مكتسبة،  مصلحة  أي  أقاربهم 
اكتتاب في أسهم أو أدوات دين الشركة أو الشركات التابعة لها، ولم 

الصدد. هذا  في  تغيير  أي  يحدث 

كبار التنفيذيين

تعاقدية  مالية  وأوراق  مصلحة  أي   2023 عام  خلال  يوجد  لم 
وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات 
دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة.

القرار  أصحاب  بين  مصالح  تضارب  وجود  عدم  على  الشركة  تؤكد 
كبار  أو  الإدارة  مجلس  أفراد  من  لأي  ليس  أنه  وتؤكد  الرئيسيين، 
التنفيذيين أو أي طرف مصلحة مالية أو شخصية في أي أعمال أو 
عقود مرتبطة بالشركة. وهذا يعني أن هؤلاء الأفراد لا يشاركون أو 
يستثمرون أو في وضع يسمح لهم بتحقيق مكاسب من الأعمال 

الشركة. أبرمتها  التي  التعاقدية  الاتفاقيات  أو  الخارجية 

لم  الإدارة  مجلس  أعضاء  أن  على  التأكيد  يتم  ذلك،  على  علاوة 
يشاركوا أو يرتبطوا بأي أعمال منافسة لها علاقة مباشرة بأنشطة 
الأفراد  مشاركة  عدم  الالتزام  هذا  ويضمن  فروعها.  أو  الشركة 
الذين يشغلون مناصب في الشركة في الوقت ذاته في مشاريع يمكن 
تضارب  أي  يلغي  مما  تقوضها،  أو  الشركة  مصالح  مع  تتنافس  أن 

محتمل.

حوكمة قوية وشفافية تامة 
مع الالتزام بالسلوك الأخلاقي 

ومنع تعارض المصالح على 
جميع المستويات

معاملات الأطراف 
ذات العلاقة

علاقات المستثمرين 
وأصحاب المصلحة 

الرئيسيين

لم يرد لمجلس الإدارة أي مقترحات أو ملاحظات من المساهمين 
حيال أداء الشركة خلال عام 2023.

المساهمين،  تطلعات  تحقيق  أولوياتها  رأس  على  الشركة  تضع 
ويتم  المعلومات،  إلى  الوصول  لهم  وتسهل  حقوقهم  وضمان 
التركيز على الإفصاح المالي الشفاف، وإبلاغ المساهمين بالتطورات 
الهامة، والالتزام بلوائح هيئةالسوق المالية، لا سيما المادة (87) 

الشركات حوكمة  قواعد  من 

مستثمريها،  مع  التواصل  سبل  تعزيز  على  بفاعلية  الشركة  تعمل 
وتشجع على الإيداع السلس للأرباح من خلال حث المساهمين 
على إيداع شهادات الأسهم في محافظهم الاستثمارية. كما يظل 
من أولويات الشركة، الحفاظ على اتصال فعال مع هيئات السوق 
المالية وتبادل المعلومات مع المستثمرين والمؤسسات المالية.

سياسة الإفصاح والشفافية

تلتزم الشركة السعودية للكهرباء بتقديم معلومات شفافة ودقيقة 
ومحدثة بانتظام إلى أصحاب المصلحة والمستثمرين والأطراف 
لمسؤوليتها، تلتزم الشركة بالإفصاح عن  الأخرى المعنية. وإدراكاً 
قد  والتي  والجمهور،  المالية  السوق  هيئة  إلى  المهمة  التطورات 
تؤثر على عملياتها أو أصولها أو التزاماتها أو سعر سهمها أو مركزها 
المالي. بصفتها شركة مدرجة في السوق المالي، فإن الشركة تضمن 
إصدار البيانات المالية السنوية والربع سنوية المعتمدة في الوقت 

المناسب إلى هيئة السوق المالية والجمهور.

تتولى الشركة الإفصاح ونشر سياسات وإجراءات الحوكمة والوثائق 
وفقاً  أخرى  وسيلة  أي  أو  الإلكتروني  موقعها  على  الصلة  ذات 

الحصر: لا  المثال  سبيل  على  هذه،  وتشمل  لسياستها. 

النظام الأساس للشركة. 	
الحوكمة والوثائق الأخرى ذات الصلة. 	
التقرير السنوي لمجلس الإدارة. 	
البيانات المالية الأولية (ربع السنوية)و السنوية. 	
التقرير السنوي للجنة المراجعة.  	
جميع البيانات المنشورة على تداول.  	
أي تقارير أو وثائق أخرى تراها الشركة ضرورية لتعزيز الإفصاح  	

والشفافية، دون المساس بالقوانين واللوائح المعمول بها.

المعلومات  عن  الإفصاح  من  محتملاً  ضرراً  الشركة  توقعت  إذا 
حقائق  بشأن  المستثمرين  تضليل  دون  القواعد  هذه  بموجب 
للسوق  العامة  الهيئة  موافقة  طلب  فيمكنها  الأساسية،  التقييم 
المالي على إلغاء أو تأخير الإفصاح. ويجب على الشركة تقديم بيان 

عدم  وأسباب  الصلة  ذات  المعلومات  يتضمن  الهيئة  إلى  سري 
الإفصاح. وتقوم الهيئة بعد ذلك بتقييم طلب الإلغاء أو التأجيل 

الرفض. أو  بالموافقة  فيه  والبت 

قنوات الاتصال بالشركة السعودية للكهرباء 

علاقات   Investor Relations (SEC IR) تطبيق الشركة  طرحت 
 App) المستثمرين، والذي أصبح متاحاً الآن على كل من متجر ابل
Store) وجوجل بلاي (Google Play) وتم تصميم هذا التطبيق 
بكفاءة،  للمستثمرين  الصلة  ذات  والمعلومات  البيانات  لتقديم 
وتسهيل التواصل السلس بين الشركة وأصحاب المصلحة. يمكن 
خلال  من  الشركة  معلومات  إلى  بسهولة  الوصول  للمستخدمين 

هذه المنصة سهلة الاستخدام. 

الهاتف
+966 118  077  202

البريد الإلكتروني
 SEC-SH@se.com.sa 

 IR@se.com.sa 
 

موقع الشركة الإلكتروني
https://www.se.com.sa/Contact-Us 

عبر  التواصل  المهتمة  للأطراف  يمكن  الاتصال،  أو  للاستفسارات 
التالية:  القنوات  أحد 

(SEC IR) تطبيق علاقات المستثمرين
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لائحة حوكمة الشركات

الشركات  حوكمة  لائحة  في  الواردة  الأحكام  جميع  الشركة  تطبق 
1-) الفقرة  في  ورد  ما  باستثناء  المالية،  السوق  هيئة  عن  الصادرة 
للشركة  شاملة  استراتيجية  وضع  بخصوص   (12) المادة  من  أ) 
المؤشرات  تحديث  على  العمل  بإنهاء  الشركة  قامت  حيث 
المالية  الإصلاحات  ضوء  في  للشركة  العامة  للإستراتيجية  العامة 
العامة  الإستراتيجية  اعتماد  على  العمل  وجاري  والتنظيمية، 
هيكلة  لإعادة  الوزارية  واللجنة  الطاقة  وزارة  مع  بالتنسيق  للشركة 

الكهرباء. قطاع 

السجلات المحاسبية ونظام الرقابة الداخلية وقدرة الشركة على 
مواصلة نشاطها 

مباشرة  ويرتبط  مستقل  نشاط  هو  الداخلية  المراجعة  نشاط 
بلجنة المراجعة، ويقوم بتنفيذ مهام عمله طبقاً للائحة المراجعة 
بمراجعات  يقوم  حيث  الإدارة،  مجلس  من  المعتمدة  الداخلية 
مستمر  بشكل  الداخلية  الرقابة  نظام  لتقييم  وتشغيلية  مالية 
الداخلية  المراجعة  نشاط  ويقدم  وفعاليته  كفاءته  من  للتأكد 
نتائج أعماله إلى لجنة المراجعة من خلال تقارير دورية توضح فيها 
الملاحظات وموقف تنفيذ الإجراءات التصحيحية من قبل الإدارة.

وتقوم لجنة المراجعة بالنظر في الملاحظات التي يقدمها المراجع 
الداخلي ومراجع الحسابات الخارجي ونتائج دراستهم لمدى كفاءة 
وفعالية نظام الرقابة الداخلية للشركة واستخلاص التوصيات ذات 
الصلة لتحسينها ورفعها لمجلس إدارة الشركة، كما تقوم بمتابعة 
الملاحظات ذات الأثر المباشر والأهم على نظام الرقابة الداخلية.

وتبقى الإدارة التنفيذية هي المسؤولة عن نظام الرقابة الداخلية 
الرقابة  نظام  لتقوية  مستمرة  تحسينات  بإجراء  وتقوم  للشركة 

وفاعليته. كفاءته  لرفع  الداخلية 

إقرارات الشركة وفقاً 
للائحة حوكمة الشركات

تقر الشركة بما يلي:

وطبقت  	 الصحيح،  بالشكل  أعُدّت  الحسابات  سجلات  أن 
متكاملاً لقيد كافة المعاملات المالية  محاسبياً  الشركة نظاماً 

لتوفير قناعة معقولة بسلامة التقارير المالية.
لم يتبين للجنة المراجعة وجود أي ملاحظات جوهرية مؤثرة  	

على نظام الرقابة. 
أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. 	

سـلامة  مدى  عن  النظر  بغض  داخلية،  رقابة  نظام  أي  بأن  علماً 
تصميمه وفاعلية تطبيقه، لا يمـكن أن يوفر تأكيداً مطلقاً عن ذلك.

تقرير لجنة المراجعة

تقرير لجنة المراجعة للعام المالي 2023م

داخلية  رقابة  نظام  تنفيذ  ضمان  الإدارة  مجلس  مسؤولية  من 
والمهام  والعمليات  السياسات  يشمل  والذي  مناسب، 

وذلك: مجتمعة  والسلوكيات 

لتسهيل أعمال الشركة بفاعلية وكفاءة من خلال تمكينها من  	
الاستجابة بشكل مناسب للمخاطر العالية المتعلقة بالمسائل 
لتحقيق  المخاطر  من  وغيرها  والالتزام  والمالية  التشغيلية 

أهدافها.
لتأكيد جودة التقارير المالية الداخلية والخارجية. 	
لتأكيد الالتزام بالقوانين واللوائح المعمول بها. 	

والتحقق  الشركة  أنشطة  مراقبة  عن  مسؤولة  المراجعة  لجنة  إن 
كما  الداخلية  الرقابة  ونظام  المالية  والقوائم  التقارير  نزاهة  من 
قبل  من  المعتمدة  المراجعة»  لجنة  عمل  «لائحة  في  موضح  هو 
الصادر  الشركات»  «نظام  لمتطلبات  ووفقا  العامة،  الجمعية 
عن وزارة التجارة، و «لائحة حوكمة الشركات» الصادرة عن هيئة 

المالية. السوق 

للتقييم  عام 2023  في  اجتماعات  تسعة  المراجعة  لجنة  عقدت 
المستقل عن مدى فعالية نظام الرقابة الداخلية وجودة عملية 

ذلك: في  بما  الخارجية،  المالية  التقارير  إعداد 

مناقشة مسائل الحوكمة والمخاطر والرقابة ذات الصلة على  	
مدار العام مع الإدارة التنفيذية، والمراجع العام والمستشار 

الخارجي الذي يدعم مشروع الرقابة الداخلية.
مراجعة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة التي أعدتها  	

التنفيذي  الرئيس  من   2023 لعام  السنوي  والإقرار  الإدارة، 
وكبير المسؤولين الماليين.

ومراجعة  	 الخارجي،  للمراجع  المراجعة  خطة  على  الموافقة 
تقارير المراجع الخارجي وخطاب الإدارة، ورأيهم غير المعدل 

بشأن القوائم المالية الموحدة للشركة للعام المالي 2023.
إعداد  	 ذلك  في  بما  الداخلية،  المراجعة  نشاط  على  الإشراف 

خطة المراجعة السنوية القائمة على المخاطر.
السنوي  	 والرأي  الداخلية  المراجعة  مهام  نتائج  مراجعة 

في  الإدارة  تحرزه  الذي  والتقدم  لعام 2023،  العام  للمراجع 
التي  الرقابية  الثغرات  لمعالجة  التصحيحية  الخطط  تنفيذ 

حددتها المراجعة الداخلية.
الخارجي  	 المستشار  حددها  التي  الرقابية  الثغرات  مراجعة 

الإدارة  وضع  وضمان  الداخلية،  الرقابة  مشروع  من  كجزء 
خطط تصحيحية لمعالجة تلك الثغرات.

من خلال الممارسات المذكورة أعلاه، لم يتبين للجنة المراجعة 
بغض  انه  علما  الداخلية،  الرقابة  نظام  في  جوهري  خلل  وجود 
النظر عن مدى فعالية أي نظام رقابة داخلي، فإنه لا يمكن تأكيد 

التامة. الموثوقية  بدرجة  بها  المعمول  الرقابية  الضوابط  فعالية 
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